Articol: Beneficiile invatarii pe tot parcursul

vietii

Tnvitarea pe tot parcursul vietii (definitie datd de UE):

“Invdtarea pe tot parcursul vietii cuprinde toate activitdtile orientate spre un
anumit scop, fie formale sau informale, intreprinse in mod continuu, avédnd ca
scop imbundtdtirea cunostintelor, aptitudinilor si competentei”.

Toti oamenii, indiferent de jobul care il au, trebuie sa-si actualizeze si
perfectioneze cunostintele si competentele, ca angajati si cetateni.

3 concepte care stau la baza invatarii pe tot parcursul vietii:

e Educatia formala are un caracter oficial si se desfasoara intr-o institutie de
stat conform unui program bine determinat;

e Educatia informala reprezinta o invatare spontana, neorganizata, din
familie, mediu, grup de prieteni sau mass-media, etc.;

¢ Educatia neformala are loc in afara invatamantului oficial si ajuta la
formarea cunostintelor, competentelor si talentelor, in functie de
dorintele, nevoile si interesele individului, astfel personalizand educatia.

Tn procesul activitatii sale profesionale si sociale, un individ si completeazd in
mod constant cunostintele si abilitatile si isi perfectioneaza calificarile. Prin
urmare, principiul continuitatii se afla in centrul formarii profesionale.

Obiectivele de baza ale "invatarii pe tot parcursul vietii” sunt dezvoltarea
independentei, a responsabilitatii, precum si dezvoltarea capacitatilor de
adaptare la transformarile care au loc in piata muncii, in economie, cultura si
societate in ansamblu.

10 beneficii principale ale invatarii pe tot parcursul vietii:

1. Dezvoltarea intelectului

Prin invatare, creierul creeaza noi conexiuni neuronale imbunatatind memoria
si concentrarea. Noile cunostinte ne ajuta sa ne dezvoltam multilateral:

Stiintele exacte (matematica, fizica) dezvolta gandirea abstracta, logica, te
ajuta sa ei decizii rationale, sa analizezi si sa observi tendintele.

A/
VPTIR

PATRONATUL TINERILOR INTREPRINZATORI
DIN ROMANIA



Disciplinele umaniste largesc spectrul de cunostinte, favorizeaza intelegerea
psihologiei si a structurii societatii, te invata sa tragi concluzii si sa formeazi idei.

Stiintele naturii te ajuta sa afli mai multe despre lume si despre logica
proceselor care au loc in ea.

2. Structurarea gandirii

Studiind anumite discipline, inveti sa vezi lucrurile obiectiv, sa pui la indoiala
informatiile primite si sa le analizezi. Argumentele devin logice si intemeiate,
mai bine identifici manipularea si observi ,goluri” in argumentarea altor
persoane. Gandirea structurata faciliteaza comunicarea si te ajuta sa te exprimi
clar si concis.

3. Imbunatitirea sanitatii mintale

Studiile ne arata ca abilitatile cognitive dureaza mai mult la persoanele care
sunt implicate activ in activitatea mentala. Persoanele in varsta care continua
sa se dezvolte si sa lucreze sunt mai putin supusi bolilor Alzheimer si Parkinson.
Astfel invatarea pe tot parcursul vietii imbunatateste calitatea si durata ei. Cu
cat mai mult iti antrenezi creierul, cu atat va functiona mai bine si pe o durata
mai lunga.
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4. Motivare si incredere in sine

Tnvatarea pe tot parcursul vietii va poate ajuta s va regdsiti inspiratia si va
poate reaminti ce puteti realiza in viata. Invatarea va poate ajuta sd va
imbunatatiti increderea in sine: prin cunostinte, experiente si abilitati practice
puteti sa va cresteti nivelul de competente intr-un mod vizibil.

Tnvatand lucruri noi, veti avea un sentiment de realizare ce creste increderea in
sine si motivarea. Astfel, veti fi si mai dispus sa incercati lucruri noi si sa
explorati noi oportunitati de afaceri.

5. Rezistenta la schimbare

Situatia economica, politica si sociala se schimba rapid. Sunt frecvente cazurile
cand, tinerii merg la o facultate cu specialitati aparent cautate si promitatoare
insa, la absolvire inteleg ca lucrurile nu mai stau deloc asa. De asemenea, se
poate intampla ca meseria pe care ai primit-o nu iti mai para interesanta sau
relevanta.

De asemenea, tehnologia si mediul social si economic sunt in continua
schimbare, ceea ce ne influenteaza atat la locul de munca cat si in viata privata.
Tn acest sens, suntem nevoiti s3 ne adaptdm schimbarilor constante din jurul
nostru.
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Astfel, va trebui sa te adaptezi si reorientezi cat se poate de repede. Daca esti
mereu in cautare de noi informatii si nu incetezi sa inveti, adaptabilitatea ta
creste dinamic, iar in caz de criza, vei merge pur si simplu la o specialitate
conexa sau intr-un alt domeniu ca iti este aproape.

6. Abilitati de autoorganizare
Orice ai studia, ai nevoie de multa disciplina. Trebuie sa-ti faci un program de

studii si lucru, sa tii cont de termenii limita, sa exersezi, si sa iti gasesti
motivatia.

Situatia se complica si mai mult daca trebuie sa combini scoala si munca.
Autodisciplina este abilitatea care te va ajuta sa actionezi indiferent de starea
ta emotionala. Abilitati precum autodisciplina, gestionarea timpului, motivarea
personala iti vor fi utile, indiferent de activitate, atat in viata personala, cat si in
viata profesionald. Tnvatarea continua contribuie la dezvoltarea si mentinerea
autoorganizarii.

7. Dezvoltarea abilitatii de a procesa informatii

n timpul studiilor, cursantii cautd si analizeaza in mod constant mult3
informatie. Este necesar sa determini relevanta acestora, sa compari diferite
surse, sa procesezi informatiile primite. Daca studiezi singur, este necesar sa
verifici cu atentie si sursele din care te informezi. Orice ai studia (de la
interpretarea tranzactiilor pe piata valutara la repararea autovehiculelor sau
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tehnici de scriere a unui roman) iti dezvolti capacitatea de a procesa si analiza
informatiile. Abilitatea dobandita iti va fi utila atat in munca, cat si in viata pe
tot parcursul vietii.

8. Networking

Networking-ul reprezinta procesul de interactiune cu alte persoane pentru a
face schimb de informatii si a dezvolta contacte noi profesionale sau sociale.

De obicei, persoanele care le cunoastem si interactionam cu ele, ne sunt
prieteni de scoala sau facultate, vecini, colegi de munca, cunoscuti din acelasi
domeniu, sefi, concurenti.

Fara sa ne dam seama, comunicam cu aceiasi oameni an de an, creand un fel
de cerc in jurul nostru. Tnvatarea continud extinde acest cerc de comunicare.

Cand sunteti interesat de un domeniu nou, aveti oportunitatea de a cunoaste
si alte persoane, uneori complet diferite: de alta varsta, interese, cu diferite
hobby-uri si statut social.

Cu cat cunoastem mai mult, cu atat este mai buna capacitatea noastra de a
socializa, stim cum sa mentinem o conversatie despre diverse subiecte. Fie ca
esti student, proaspat absolvent sau un specialist cu experienta, comunicarea
cu noi persoane iti va aduce doar beneficii.
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9. Avansarea in cariera

Tnvatand lucruri noi, v3 cresteti valoarea pe piata muncii. Evident, angajatorii
vor prefera un angajat care pe langa indeplinirea sarcinilor de baza, are si alte
abilitati: sa negocieze in limba engleza, sa faca designer grafic sau sa aiba
cunostinte in psihologie etc. Cu cat educatia ta este mai variata, cu atat vei
avansa mai repede si mai usor in cariera. Si chiar daca nu ai suficiente
cunostinte, vei gasi rapid unde si cum sa le obtii.

10.Noi oportunitati

Tnvitarea este si libertate. Fiecare set de cunostinte noi ofera si noi
oportunitati si ofera acces la resurse noi (si aici nu ne referim doar la cariera).
Tnvatand lucruri noi, intelegi mai bine oamenii si pe tine insuti, prin urmare,
esti mai flexibil in diverse situatii.

Tntelegand cum sunt aranjate anumite procese, reactionezi mai corect si mai
rapid la modificari si chiar le poti prevedea. Oamenilor adesea se abtin sa faca
un pas in fata din cauza fricii de necunoscut si incertitudinilor.

Tnvitarea continua iti oferd control mai bun asupra vietii tale si te ajutd s3
asumi mai multe riscuri si sa cuceresti noi domenii.

Proiectul PROACTIV PLUS — competitivitate pentru viitor

Proiectul “ PROACTIV PLUS - competitivitate pentru viitor” (cod Mysmis
118116) a fost implementat de Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzatori
din Romania in perioada 4 Mai 2018 — 03 Mai 2019, proiectul fiind cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020.

Prin intermediul proiectului, peste 504 persoane din regiunile de dezvoltare
Centru, Sud-Vest Oltenia si Sud Muntenia au participat la cursuri de formare
profesionala gratuite si certificate in:

- Competente antreprenoriale

- Manager de inovare

- Manager imbunatatire procese
- Manager resurse umane

- Inspector resurse umane.
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De asemenea, in cadrul proiectului s-a realizat o campanie de constientizare
prin care minim 300 angajatori IMM-uri, inclusiv start-up-uri au fost stimulati in
directia dezvoltarii competentelor angajatilor proprii, evidentierea importantei
si necesitatii participarii angajatilor la programe de formare continua.

Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania
https://www.ptir.ro/

Adresa: Str. Spatarului, nr. 30, Sector 2, Bucuresti
Tel: +40 318 241 592; +40 318 241 593

Fax: +40 318 241 593

E-mail: office@ptir.ro
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