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FEMEI COMPETITIVE, FACTOR CHEIE iN DEZVOLTAREA ECONOMICA

42% din participantii la cursurile de formare profesionala

’

continua din Romania sunt femei

Conform anchetei formarii profesionale in intreprinderi (FORPRO) raportata de INS, doar 27% din
intreprinderile anchetate in cadrul studiului au oferit formare profesionala continua in anul 2015.

in esantionarea firmelor incluse in cadrul anchetei FORPRO au fost luate in considerare firmele cu
cel putin 10 angajati din orice regiune a Romaniei, active in domenii de activitate diverse. Astfel, se
poate concluziona ca aproximativ 27% din firmele din Romania cu cel putin 10 angajati au oferit
formare profesionala continua in anul 2015.

Intreprinderi care au oferit formare profesionala
continua, anul 2015

® intreprinderi care au
oferit formare
profesionala continua

m intreprinderi care nu au
oferit formare
profesionala continua

Sursa: Ancheta FORPRO, INS

Avand in vedere faptul ca, dupa rezultatele anchetei, cu cat firma este mai mica, cu atat este mai
putin probabil sa ofere formare profesionala continua si faptul ca majoritatea firmelor din
Romania sunt firme mici (cu mai putin de 10 angajati), putem estima ca procentul efectiv de firme
ce ofera formare profesionala continua din Romania din totalul firmelor (inclusiv firmele mici, cu
mai putin de 10 angajati) este mult mai mic de 27%.
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Procentul intreprinderilor care au oferit formare profesionala
continua, dupa clasa de marime, anul 2015

62%
78%

10 - 49 ANGAJATI 50 - 249 ANGAJATI >=250 ANGAJATI TOTAL

m intreprinderi care nu au oferit formare profesionald continua

m intreprinderi care au oferit formare profesionald continua

Sursa: Ancheta FORPRO, INS

Dupa cum se poate observa in graficul de mai sus, exista diferente foarte mari intre procentul
firmelor care au oferit formare profesionala continua din firmele mari (cu peste 250 angajati) fata
de procentul acestora din firmele mijlocii (10-49 angajati si 50-249 angajati).

Participanti la cursurile de formare profesionala continua, pe sexe,
anii 1999-2015

1959 2005 2010 2015

® Masculin ™ Feminin

Sursa: Ancheta FORPRO, INS

¢
“prir

PATRONATUL TINERILOR INTREPRINZATORI
[ 1A



* X % ER
2 TR
* * . .
* *
* o * ‘730 \‘; ‘J
JTAY
UNIUNEA EUROPEANA Instrum;n:ezsatggclurale

)(MENTORN ET
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Tn ceea ce priveste defalcarea pe sexe, se poate observa c3 42% din participantii la cursurile de
formare profesionala continua sunt femei. Desi procentul femeilor este mai mic decat cel al
barbatilor, conform anchetei, procentul femeilor in cadrul participantilor la cursurile de formare
profesionala continua a crescut semnificativ in ultimul deceniu.

Sectoarele economice in care se observa cele mai mari diferente intre procentul barbatilor si
femeilor in totalul participantilor la cursuri de formare profesionala continua sunt prezentate in
tabelul urmator:

Domenii de activitate in care diferenta intre procentul barbatilor si procentul femeilor in cadrul

participantilor la cursuri de formare profesionala este foarte mare: industria (%barbati - %femei)

Procentul barbatilor > procentul femeilor Procentul barbatilor < procentul femeilor

Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si = Fabricarea articolelor de imbracaminte (13% -

echipamentelor (86% - 14%) 87%)

Constructii (85% - 15%) Alte activitati industriale (24% - 76%)

Fabri I ijl 4% -

1a6l;r)|carea altor mijloace de transport (84% Intermedieri financiare si asigurari (28% - 72%)
(o]

Industria metalurgica (83% - 17%) Tranzactii imobiliare (28% - 72%)

Productia si furnizarea de energie electrica,
termica, gaze, apa etc. (81% - 19%)

Industria constructiilor metalice (80% - 20%)
Fabricarea produselor din tutun (78% -22%)
Industria extractiva (78% - 22%)

Prelucrarea lemnului (75% - 25%)
Fabricarea de masini, utilaje si echipamente
(74% - 26%)

Prelucrarea produselor petroliere (73% - 27%)
Transport si depozitare (73% - 27%)
Distributia apei, salubritate (73% - 27%)
Fabricarea bauturilor (70% - 30%)

Sursa: Ancheta FORPRO, INS

Fabricarea produselor textile (29% - 71%)

Dupa cum se poate observa, majoritatea participantilor la cursurile de formare profesionala
pentru firme din domeniul repararii, intretinerii si instalarii masinilor si echipamentelor sunt
barbati (86%), In timp ce majoritatea participantilor la cursuri de formare profesionala pentru
firme din domeniul fabricarii articolelor de imbracaminte sunt femei (87%).

Totusi, se estimeaza ca aceste diferente nu sunt rezultate ale unor practici discriminatorii din
partea firmelor ce ofera cursuri de formare profesionala continua, ci un simplu rezultat al
demografiei salariatilor intreprinderilor din aceste sectoare.
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Rata de participare pe sexe pentru angajatii din intreprinderile care
au oferit cursuri de formare profesionala continua, anul 2015

FEMININ

MASCULIN

M Participare la FPC ~ m Fara participare la FPC

Sursa: Ancheta FORPRO, INS

Rata de participare la cursurile de formare profesionala continuda reprezinta ponderea
participantilor la cursuri de FPC in total angajati din intreprinderile care au oferit cursuri de FPC.
Astfel, ponderea femeilor participante la cursuri de formare profesionala continua din totalul
angajatilor femei ale firmelor care ofera cursuri de formare profesionala continua (44%) este putin
mai mare decat cel al barbatilor (41%).

Concluzii similare se pot lua si in baza analizei in functie de marimea intreprinderilor ofertante.
Astfel, conform anchetei FORPRO, o intreprindere mai mica (10-49 angajati) nu este mai probabil
sa ofere cursuri de formare profesionala continua barbatilor comparativ cu ponderea acestora in
cadrul intreprinderii (chiar daca procentul femeilor in cadrul participantilor la cursuri de formare
este mai mic — 42% pentru intreprinderi intre 10 si 49 de angajati, 39% pentru intreprinderi intre
50 si 249 de angajati, 43% pentru intreprinderi cu peste 249 de angajati).
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Participanti la cursurile de formare profesionala continua,
pe sexe, pe clase de marime a intreprinderilor, anul 2015

39.0% 42.9%

10 - 49 ANGAJATI 50 - 249 ANGAJATI >=250 ANGAJATI TOTAL

® Masculin  ® Feminin

Sursa: Ancheta FORPRO, INS

Prin urmare, putem concluziona ca, in general, femeile angajate din Romania au acelasi acces la
cursuri de formare profesionala continua ca si barbatii, indiferent de marimea intreprinderilor ce
ofera cursuri de formare profesionala continud, procentul mai mic al femeilor in cadrul
participantilor de cursuri de formare profesionala continua fiind cel mai probabil un rezultat al
structurii demografice a intreprinderilor.

Cu toate acestea, exista diferente clare intre tipul sau genul de cursuri de formare profesionala
urmate de femei si cele urmate de barbati, diferente observabile si in ceea ce priveste durata
medie a cursurilor— femeile urmand in general cursuri cu mai putine ore comparativ cu barbatii.
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Durata medie a cursurilor de formare
profesionala continua, pe sexe si categorii de
marime a intreprinderilor (ore / participant),

anul 2015

B Femei M Medie M Barbati
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10 - 49 ANGAJATI 50 - 249 ANGAJATI >=250 ANGAJATI TOTAL
Sursa: Ancheta FORPRO, INS
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Totusi, conform unor studii internationale, femeile angajate nu sunt avute in vedere de catre
firmele la care lucreaza pentru participarea la programe de formare profesionala la fel de mult
ca barbatii, acest lucru avand consecinte pe termen lung pentru cariera femeilor, deoarece
angajatii care participa la programe de formare profesionala sunt mult mai probabil sa fie luati in
considerare pentru crestere salariala sau promovare.

Totodata, unele studii internationale concluzioneaza ca firmele tind sa trimita barbatii la cursuri
de formare profesionala pentru dezvoltarea acestora ca manageri si lideri, in timp ce femeile
tind sa primeasca un training-uri generale.

Astfel, femeile angajate trebuie sa aiba un rol mai activ in solicitarea catre angajatorii lor sa fie
inscrise la cursuri de formare profesionala axate pe domenii in care sunt ele interesate, pentru a-
si forma singure calea pe care doresc sa o urmeze in cariera profesionala.

Proiectul Mentornet se adreseaza femeilor antreprenor sau femeilor angajate in functii de
manager ori din departamentele de resurse umane din IMM-uri din regiunile Nord-Est, Sud-Est,
Nord-Vest si Vest din Romania.

Prin intermediul proiectului Mentornet, femeile ce indeplinesc conditiile de inscriere pot participa
gratuit la cursuri acreditate ANC:

J "Competente antreprenoriale"

. "Manager de inovare"

. "Manager imbunatatire procese"
. "Manager Resurse Umane"

. "Inspector Resurse Umane"

Pe langa cursurile gratuite, femeile participante pot beneficia si de alte activitati organizate in
cadrul proiectului Mentornet: program de mentorat feminin Mentornet si sprijin pentru
planificarea strategica a IMM-urilor.

Pentru mai multe detalii despre proiect, puteti accesa link-ul urmator:
https://www.ptir.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/mentornet-femei-competitive-factor-
cheie-in-dezvoltarea-economica/

Pentru a consulta metodologia de inscriere, puteti accesa urmatoarea pagina:
https://www.ptir.ro/2018/06/inscrie-te-in-proiectul-mentornet-femei-competitive-factor-cheie-
in-dezvoltarea-economica/

De asemenea, puteti vizita si pagina de Facebook a proiectului:
https://www.facebook.com/Mentornet-227003338110668

lar pentru a demara procesul de inscriere, ne puteti transmite datele dumneavoastra de contact
prin formularul de la urmatoarea pagina: https://sites.google.com/view/inscrierementornet/home
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