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Beneficii ale cursurilor de formare profesionala continua pentru
angajatori

Formarea continuda a angajatilor nu numai ca ofera beneficii individului, dar si afacerii, ajutand
compania sa continue sa functioneze eficient. Astfel, chiar daca ati efectuat cursuri de formare
initiala pentru angajatii noi, este nevoie de investitii suplimentare pentru formarea continua a
angajatilor. Cu un plan de pregatire de calitate al angajatorilor, veti observa clar rentabilitatea
actiunilor de formare profesionalad pe termen lung.

lata doar cateva din principalele beneficii pe care cursurile de formare profesionala pentru proprii
angajati le aduc angajatorilor si IMM-urilor:

1. Cresterea loialitatii angajatilor
Investitia in forta de munca prin formare continua va creste motivatia si angajamentul angajatilor
si va imbunatati procesul de recrutare si retentie. Daca dati dovada ca sunteti dispus sa investiti in
personalul dvs., va fi mai usor sa atrageti cei mai buni candidati pentru a va aplica pentru posturile
vacante si veti avea mai multe sanse sa va mentineti mai mult personalul, reducand astfel costurile
de recrutare.

2. Dezvoltarea personalului
Prin intermediul cursurilor de formare profesionala si a formarii continue, interveniti direct in
drumul de dezvoltare al angajatilor si alegeti ce noi abilitati castiga forta de munca proprie,
orientand abilitatile pentru a satisface nevoile firmei dvs. pentru acum si in viitor. Pe langa
cresterea productivitatii angajatilor, formarea contribuie si la cresterea sigurantei la locul de
munca, angajatii fiind mai pregatiti in derularea activitatilor de la locul de munca.

Totodata, prin dezvoltarea propriilor angajati cresteti si productivitatea acestora. Angajatii
dobandesc noi abilitati, Tsi sporesc contributia lor la afaceri, dar si increderea in sine.

De altfel, prin formarea pe care o fac angajatii, acestia pot lua in vedere alte functii in cadrul
organizatiei, unde sunt mai productivi si au si perspective si salarii mai bune. in urma formarii,
angaijatii vor fi pregatiti de noi sarcini, care sa ii motiveze si sa le imbunatateasca perspectivele. De
asemenea, angajatii pe care ii pregatiti vor intelege ca le pretuiti si apreciati contributia suficient
pentru a investi in ei.

3. Cresteti gradul de satisfactie al muncii
Prin investitii continue din partea intreprinderii, personalul poate avea un sentiment mult mai
ridicat de satisfactie profesionald, ceea ce le poate imbunatati motivatia fata de activitatea lor.
Astfel, se reduc costurile cu angajatii si creste productivitatea, ceea ce duce in mod direct Ia
profituri mai ridicate. De asemenea, se impiedica concurentii sa racoleze cei mai buni angajati prin
oferirea de stimulente pentru formare.
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4. Identificati deficientele in calificarea si abilitatile personalului
Cu o pregatire regulata, o afacere poate identifica mai usor orice lacune in piata si lipsuri de
calificare in cadrul fortei de munca existente. Prin identificarea devreme a acestor deviatii, puteti
instrui personalul in domeniile necesare astfel incat sa-si poata indeplini rolul in mod eficient.

5. Imbunatitirea performantei afacerii dumneavoastra
Formarea continua dezvolta abilitatile personalului dumneavoastra de a identifica zonele necesare
de Tmbunatatire si de a dezvolta modalitati de lucru mai bune. Acest lucru va conduce la
mbunatatirea performantei afacerii si a moralului in cadrul companiei.

6. Imbunatitirea imaginii companiei
Investitia Tn pregatirea profesionala a personalului va face firma dumneavoastra sa iasa in
evidenta, oferind atdt angajatilor, cat si companiei dumneavoastrda o nota de credibilitate
profesionala. Totodata, compania dumneavoastra va fi vazuta ca o optiune mai atractiva de catre
persoanele care isi cauta un loc de munca si veti dobandi astfel un avantaj pe piata muncii.

Cu o strategie de formare puternica si de succes, va puteti dezvolta brandul de angajator si plasati
firma dumneavoastra printre primele optiuni pentru absolventi si persoanele ce cautd sa fsi
schimbe locul de munca.
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Angajamentul dumneavoastra fata de formare va fi transmis pe piata muncii, inclusiv catre
solicitantii de locuri de munca si profesionistii din domeniul recrutarii, pe cale orala, prin campanii
PR (interviuri, articole, evenimente etc.) dar si prin feedback pozitiv din partea angajatilor actuali si
din trecut.

Reputatia companiei dumneavoastra pentru formare va fi, de asemenea, construitda prin acele
institutii de invatamant care ofera consultanta si indruma talente promitatoare catre piata muncii.

7. Firma dumneavoastra devine mai competitiva
Stagnarea poate ucide orice afacere, iar daca angajatii dumneavoastra stagneaza, la fel face si
afacerea. Daca va asigurati ca personalul dumneavoastra se dezvolta si evolueaza in permanenta,
si afacerea dumneavoastra va progresa si veti ramane competitivi pe piata.

Angajatii care sunt pregatiti profesional dezvolta abilitati care 1i ajuta sa lucreze mai bine si mai
inteligent decat cei care nu au intreprins aceasta pregatire, oferindu-va un avantaj competitiv.

8. Facilitarea integrarii in firma a angajatilor
Cursurile de formare profesionala pot ajuta noii membri ai echipei dumneavoastra sa se integreze
mai usor in cadrul companiei: cursurile pot contribui la dezvoltarea de abilitati practice si know-
how utilizate Tn cadrul firmei. Astfel, noul angajat va castiga incredere si va avea nevoie de o
perioada de adptare mai scurta in cadrul companiei.
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9. Dezvoltarea angajatilor cu potential ridicat
Angajatii cu potential ridicat pot fi incurajati de angajatorul lor sa se dezvolte profesional in
permanenta, prin urmarea cursurilor de formare profesionala.

Prin formarea continuad, puteti oferi angajatilor cu potential oportunitati de promovare interna,
ceea ce are mai multe avantaje — angajarea de personal nou implica costuri ridicate de recrutare si
taxe de angajare, in timp ce un angajat existent va avea o cunoastere buna a afacerii, iar managerii
firmei vor avea o cunoastere buna asupra setului de competente ale angajatului.

10. Tnvatarea ca motivatie
Daca instruirea este prezentata ca o cale de dezvoltare pe termen lung, angajatii vor avea mai
multe stimulente sa invete si sa puna in practica noile competente.

11. Mentinerea si dezvoltarea abilitatilor angajatilor
Cursurile de formare profesionalda pot ajuta angajatii din firma dumneavoastrda sa isi mentina
abilitatile de lucru si chiar sa si le dezvolte ori sa isi dezvolte noi abilitati la locul de munca.

Desi formarea profesionala pentru incepatori este importanta, realizarea de sisteme de formare
pentru mentinerea si dezvoltarea abilitatilor angajatilor cu experientd este de asemenea
importanta. Pentru pastrarea cunostintelor si abilitatilor, acestea trebuie folosite si practicate in
mod regulat. Altfel, ele vor fi uitate.

12. Tineti pasul cu schimbarile din industrie
Industriile se schimba in permanenta, iar o afacere trebuie sa se dezvolte pentru a evita sa ramana
in urma. Totodata, este important sa va asigurati ca afacerea dumneavoastra respecta
reglementarile din domeniu, ceea ce se poate realiza si prin cursuri de formare continua.

Prin intermediul cursurilor de formare profesionald angajatii dumneavoastra pot fi pusi la curent
cu modificarile si trendurile din industrie — tehnologice, legislative etc., ceea ce se va fructifica in
activitatea sa n cadrul firmei.

13. Fiti in contact cu evolutia tehnologiei IT
Noi tehnologii sunt dezvoltate tot timpul, iar o sesiune tehnica unitara nu este suficienta. Trebuie
sa se desfasoare o pregatire periodica pentru a se asigura ca personalul utilizeaza cele mai recente
tehnologii in mod confortabil si la intregul sau potential. Acest lucru se poate realiza prin
implementarea unui program personalizat de instruire IT si prin integrarea formarii angajatilor cu
suport IT.
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14. Profitati de finantare
Este posibil ca formarea continua a propriilor angajati sa fie mai ieftind decat ati anticipat initial!
Existd mai multe proiecte cu finantare europeana prin intermediul carora angajatii companiei
dumneavoastra pot beneficia de cursuri de formare profesionald fara nici un cost din partea
dumneavoastra. inscrieti-vd angajatii la aceste proiecte deoarece astfel de oportunitati sunt
limitate!

15. imbunétatirea lucrurilor per ansamblu
Toate cele de mai sus contribuie la cresterea eficientei si dezvoltarea companiei dumneavoastra:
forta de munca mai fericita si mai motivata, costurile de recrutare mai scazute, performanta mai
ridicata a angajatilor si a afacerii dumneavoastra, toate contribuie la cresterea veniturilor si
profitul companiei dumneavoastra.

Dupa cum vedeti, formarea continua este importanta nu doar pentru dezvoltarea angajatilor, ci si
pentru succesul afacerii dumneavoastrd. Formarea continua oferd beneficii reale si durabile
pentru afacerea dumneavoastra. Astfel, formarea nu trebuie vazuta ca o exceptie unica, ci ca o
necesitate obisnuitd, pentru a ajuta la umplerea decalajelor de calificare si pentru a mentine
succesul afacerii.
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Despre proiectul MENTORNET - Femei competitive, factor cheie in dezvoltarea economica

dezvoltare Nord-Est, Sud-Est, Nord-Vest si Vest la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI, prin stimularea dezvoltarii competentelor antreprenorilor, managerilor si angajatilor femei.

Proiectul are o durata de implementare de 12 luni (21.05.2018 — 20.05.2019), in regiunile de
dezvoltare Nord-Est, Sud-Est, Nord-Vest si Vest si este implementat de PTIR (Asociatia Patronatul
Tinerilor Intreprinzitori din Romania).

IMM-urile din regiunile Nord-Est, Sud-Est, Nord-Vest si Vest pot obtine mai multe beneficii prin
intermediul proiectului Mentornet:
- Tsi pot inscrie angajatii la cursuri de formare profesionali gratuite;
- Pot participa la seminarii informative organizate in cadrul proiectului;
- Pot cere sa primeasca in mod direct (e-mail sau fizic) rapoarte si infografice cu informatii
utile despre importanta formarii continue si diverse solutii de dezvoltare;

Pentru mai multe informatii despre proiectul Mentornet, puteti accesa urmatoarele pagini:
- Pagina proiectului: https://www.ptir.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/mentornet-
femei-competitive-factor-cheie-in-dezvoltarea-economica/
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- Detalii despre inscrierea n proiect: http://www.ptir.ro/2018/06/inscrie-te-in-proiectul-
mentornet-femei-competitive-factor-cheie-in-dezvoltarea-economica/

- Pagina de Facebook a proiectului: https://www.facebook.com/Mentornet-
227003338110668

- Formular pentru inscrierea in proiect:
https://sites.google.com/view/inscrierementornet/home
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