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Beneficiile cursurilor de formare
profesionala continua pentru angajati

O mare parte dintre oameni tind s& fie curiosi si sa si doreascd s3 invete, sa evolueze. In
conditiile in care peisajul social, tehnologic si de afaceri se schimba tot mai rapid, ideea ca
invatarea ar trebui sa se limiteze la o anumita perioada de timp, pe parcursul urmaririi
sistemului educational de invatamant pare bizara si invechita.

in contextul carierei si a dezvoltdrii profesionale, acest lucru se traduce in nevoia fiecarui
angajat sa urmeze cursuri de formare profesionala.

Pe masura ce organizatia creste si angajatii trebuie sa creasca odata cu ea. O companie care
isi dezvolta activitatea va avea noi cerinte din partea angajatilor, iar nevoile privind formarea
si abilitatile angajatilor evolueaza constant. Astfel formarea continua devine un element
indispensabil pentru toti angajatii, indiferent de domeniul de activitate sau pozitia pe scara
ierarhica.

lata cateva beneficii privind formarea profesionala pentru angajati:

1. Tnveti ceva nou

Majoritatea oamenilor urmeaza un curs de formare profesionald pentru a invata ceva nou.
Acestia cauta sa isi schimbe locul de munca (schimbarea pozitiei in cadrul aceleiasi companii
sau angajareain alta firma), sa se angajeze sau sa devina mai eficienti la actualul loc de munca.

Astfel, fie ca trebuie sa invatati sa utilizati o noua tehnologie disponibila ori sa invatati cum sa
utilizati un nou program software sau cum sa implementati noi procese de lucru, prin
programele de formare profesionala veti invata oricdnd ceva nou pentru dezvoltarea
aptitudinilor legate de profesia dvs.

2. Dezvoltarea de noi competente si abilitati

Prin intermediul partii practice ale programelor de formare profesionala va puteti dezvolta
competentele si abilitatile necesare in activitatea profesionala. Prin intermediul acestor
competente si abilitati nu numai ca va puteti eficientiza munca, dar va creste si calitatea
acesteia, ceea ce, in schimb, va creste sansele dumneavoastra de angajare, promovare si de
crestere a salariului.
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3. Mentinerea abilitatilor si a know-how-ului si validarea cunostintelor existente

Oricine uita. Daca nu ati mai folosit anumite cunostinte, proceduri sau know-how la locul de
munca pentru o perioada mai indelungata de timp, este foarte probabil sa uitati aceste
lucruri.

Prin urmare, aceste cursuri sunt foarte utile pentru, de exemplu, persoanele care si-au luat
un concediu de maternitate sau paternitate pe o perioada mai indelungata de timp,
persoanele care au avut o intrerupere in activitate sau a celor care vor sa se intoarca la un
anumit domeniu dupa o perioada in care au fost angajate in alt domeniu.

Totodata, este posibil ca dumneavoastra sa aveti o experienta bogata intr-un anumit domeniu
insa nu aveti o dovada clara a acestui lucru. Prin intermediul cursurilor de formare
profesionala va puteti testa si demonstra atat cunostintele teoretice, cat si pe cele practice si
veti putea valida (si completa) cunostintele pe care le aveti si utilizati deja cu practicile si
cunostintele recunoscute din domeniu.
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4. Piata nu e statica

Tnvatamantul liceal sau universitar nu mai sunt indeajuns pentru un angajat in conditiile unei
piete si ale unei economii dinamice.

De obicei, o cariera profesionala se intinde in medie de la 30 la 40 de ani. Daca ne gandim
putin la schimbarile din societate sau din mediul profesional care s-au realizat in ultimii 30-40
de ani, ne putem da seama ca piata este in permanentd schimbare. Chiar daca luam in
considerare doar ultimii 25 de ani, vom observa cat de mult s-a schimbat atat mediul si modul
de lucru al oamenilor, dar si modul de viata al acestora. Astfel, in ultimii 25 de ani au aparut
telefoanele mobile inteligente, companii ce au avut un impact major asupra lumii precum
Google (1998), Youtube (2005) sau site-uri de socializare (mijlocul anilor 2000).

Cu cele mai multe industrii (productie, transport, servicii, software, etc.) in continua
schimbare, intreprinderile sunt nevoite sa faca pasii necesari pentru a nu rdmane in urma.
Spre exemplu, abordarea unui client in anul 2018 este foarte diferita fata de cea din anul
2008.
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Concluzia ar fi cd un angajat trebuie sa se adapteze la schimbarile permanente din piata, iar
un plan de instruire dezvoltat, revizuit si adaptat continuu poate ajuta mult pe plan
profesional.

5. Legea nu e statica

Schimbdrile din piat3 si progresul tehnologic aduc cu sine si schimbdrile legislative. n functie
de domeniul in care lucrati, reglementarile legislative se pot schimba tot mai des, iar acestea
pot fi tot mai complicate.

Cursurile de formare profesionala va pot tine la curent cu reglementarile legislative ce tin de
domeniul dumneavoastra de activitate, reglementari de care trebuie sa tineti cont la locul de
munca.

6. Profitati de cele mai noi tehnologii

Gradul de dezvoltare al tehnologiei are un impact major asupra tuturor domeniilor de
activitate.

Pentru a intelege importanta tehnologiei in activitatea dumneavoastra la locul de munca,
ganditi-va pur si simplu la aparitia si dezvoltarea calculatoarelor, a laptop-urilor si a
internetului. O persoana care nu stie sa opereze sau sa utilizeze aceste echipamente sau
instrumente si care nu s-a adaptat deloc la aceste noi tehnologii nu ar fi foarte competitiva
pe piata muncii.

Astfel, un program de formare continuda va poate asigura ca sunteti mereu la curent cu
evolutiile tehnologice recente ce au un impact real asupra activitatii dumneavoastra la locul
de munca. Acest lucru va poate eficientiza radical activitatea la locul de munca si va poate
conferi un avantaj competitiv real pe piata muncii.

7. Obtinerea de acreditare

Tnainte de alegerea unui curs de formare pe care doriti sa il urmati, trebuie si vi asigurati
daca acesta ofera calificare acreditata ANC (Agentia Nationald pentru Calificari). Acreditarea
va poate ajuta la implicarea in anumite proiecte (in care sunt conditii ca personalul sa aiba
anumite calificari), cresterea salariului sau promovarea in structura ierarhica a organizatiei.

Acreditarea este o garantie pentru angajatori cd dumneavoastra sunteti capabil/capabila de
realizare a unei anumite activitati intr-un domeniu, ca aveti un anumit set de abilitati si
cunostinte intr-un sector etc.

\/
VPTIR 4

PATRONATUL TINERILOR INTREPRINZATORI
DIN ROMANIA



* X o
* *
* *
* 5 x
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

D
§ PROACTIV PLUS

Competitivitate pentru viitor

[

w o
%A

\ , -
8. Tmbunatitirea CV-ului si a perspectivelor de angajare ori promovare

Multe anunturi pentru angajarea in anumite posturi cer un anumit nivel de experienta sau
certificari sau abilitati de lucru. De asemenea, angajatorii pun un mare accent pe gasirea de
angajati care au o dovada ca pot indeplini anumite solicitari si pot implementa anumite
procese. Dupa obtinerea calificarii dorite, nu uitati sa va actualizati CV-ul. Un CV cu certificare
acreditata este mult mai probabil sa va duca la un interviu.

Totodata, obtinerea unei calificari acreditate intr-un anumit domeniu poate fi si o cerinta sau
un pas necesar pentru inscrierea si participarea la un anumit proiect (posibil finantat de un
tert), obtinerea unui salariu mai avantajos, promovarea intr-o alta pozitie Tn cadrul
organizatiei etc.

Cu toate acestea, aveti in vedere ca un curs de formare profesionala nu se urmeaza doar
pentru realizarea unui obiectiv birocratic. Daca includeti in CV ca aveti o anumita calificare si
ati urmat un curs de formare profesionala intr-un anumit domeniu, angajatorul se va astepta
sa aveti cunostintele teoretice si practice pe care o persoana le dobandeste prin urmarea
cursului de formare respectiv.
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9. Largirea cercului de cunostinte si dezvoltarea capacitatii de inter-relationare;

Prin participarea la programe de formare profesionale, veti putea intalni persoane din
domenii de lucru similare cu al dumneavoastra. Prin socializarea cu ceilalti participanti la
cursurile de formare profesionala, dar si cu instructorii, va puteti imbogati cunostintele din
domeniu si puteti realiza si schimburi de experienta cu persoane din alte domenii.

Totodata, cursurile de formare profesionala, de multe ori, au incluse si activitati de echipa si
de colaborare intre cursanti ceea ce va va dezvolta capacitatile si abilitatile de relationare cu
ceilalti.

10. Dezvoltarea de noi oportunitati de dezvoltare profesionala;
Prin intermediul cursurilor de formare profesionala, aveti posibilitatea sa Tnvatati despre un

alt domeniu in care nu ati activat pana acum. Astfel, cursurile de formare profesionala va
extind posibilitatile si oportunitatile de angajare in alte sectoare sau alte joburi.
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PROIECTUL PROACTIV

Proiectul PROACTIV PLUS — competitivitate pentru viitor se adreseaza in principal angajatilor
in functii de management, sau in departamentul de resurse umane ori antreprenorilor din
regiunile Centru, Sud si Sud-Vest.

Prin intermediul proiectului PROACTIV, persoanele vizate pot participa in mod gratuit la
urmatoarele tipuri de programe de formare profesionala:

e "Competente antreprenoriale”

e "Manager de inovare"

e "Manager imbunatatire procese"

e "Manager Resurse Umane"

e ‘"Inspector Resurse Umane"

Cei care obtin certificare la cursurile de formare profesionald realizate prin intermediul
proiectului PROACTIV PLUS, vor avea posibilitatea de a participa si la alte activitati realizate
in cadrul proiectului.

Pentru detalii despre inscriere, puteti accesa urmatorul link:
https://www.ptir.ro/2018/06/inscrie-te-in-proiectul-proactiv-plus-competitivitate-pentru-
viitor/

Mai multe detalii despre proiect sunt prezentate la  urmatorul link:

https://www.ptir.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proactiv-plus/

Pagina de Facebook a proiectului: https://www.facebook.com/proactiv.plus2018

De asemenea, ne puteti contact direct prin adresa de e-mail cosmin.stefan@ptir.ro sau ne
puteti transmite datele dumneavoastrd de contact prin formularul de la pagina
https://sites.google.com/view/inscriereproactiv/home, iar un expert regional va va contacta
in cel mai scurt timp pentru a verifica eligibilitatea dumneavoastra in proiect si pentru a va
furniza mai multe detalii.
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