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De ce sa alegi formarea profesionala
continua pentru angajatii tai?

Formarea profesionala se organizeaza pentru ocupatii / meserii / specialitati / profesii
cuprinse in ”Clasificare Ocupatiilor din Romania” — COR, pe baza standardelor ocupationale si
a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

Tn economia dinamica a prezentului, formarea profesionald este una din parghiile prin care
antreprenorii pot facilita progresul firmelor lor. Investitia intr-un angajat nu se termina sau
nu ar trebui sa se termine odata cu integrarea angajatului in firma, ci se continua, in mare
parte sub forma training-urilor / cursurilor de formare continua.

Multi angajatori privesc insa formarea continud doar ca pe o cheltuiald, omitand faptul ca
formarea initiala este doar un prim pas si, ca prin formare continud, competentele (noi sau
dezvoltate prin intermediul cursului) vor imbunatati semnificativ eficienta firmei. Analizele
cost — beneficiu intreprinse la nivel de ramuri, economie nationala sau chiar la nivelul UE arata
ca formarea continua este in mod clar avantajoasa pentru firme.

in cele ce urmeazd vom mentiona si dezvolta o serie de motive importante pentru care
formarea continua a personalului poate aduce beneficii pentru o afacere si, prin urmare, ar
trebui sa devina o prioritate:

e Este facilitata mobilitatea unor angajati spre activitati mai profitabile pentru firma

Prin cursurile de formare continua angajatii pot trece de la un gen de activitati la altul, Tn
cadrul aceleiasi firme. Prin aceasta miscare angajatul respectiv isi poate valorifica mai bine
abilitatile native, poate sa treaca de la un set de activitati / domeniu de activitate la unul mai
profitabil pentru firma (de exemplu de la activitati de secretariat la activitati de vanzari sau
distributie).

e Creste loialitatea si gradul de retentie al angajatilor

Investitia in forta de munca prin formare continua va creste motivatia si angajamentul
angajatilor si va ajuta in mod semnificativ procesul de retentie. In special angajatii tineri sunt
atrasi de perspectiva de a invata ceva nou, de a capata experienta, iar un curs de formare
profesionald vine in intampinarea acestei doleante. In cazul in care investiti in personalul dvs.,
va fi mai usor sa atrageti cei mai buni candidati pentru a va aplica pentru posturile vacante si
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veti avea mai multe sanse sa va mentineti mai mult personalul, reducand astfel costurile de
recrutare si integrare.

e Sunt stimulate competitivitatea si rezultatele

Trimiterea la cursuri de formare profesionald a unor angajati, pe baze transparente si facute
public, va cataliza in randul celorlalti angajati dorinta de a performa mai bine pentru a
beneficia, la randul lor, de trimiterea la cursuri. Toate studiile pe teme de resurse umane arata
fara echivoc ca dezvoltarea competentelor profesionale si a celor personale prin intermediul
cursurilor sunt printre cele mai dorite beneficii / stimulente.

e Angajatii noi sunt integrati mai usor in firma

n special in cazul angajatilor tineri, cursurile de formare profesionald pot ajuta noii membri
ai echipei dumneavoastra sa se integreze mai usor in cadrul companiei - cursurile de formare
pot contribui la dezvoltarea de abilitati practice si know-how utilizate in cadrul activitatii in
firma. Astfel, noul angajat va castiga incredere si va avea nevoie de o perioada de acomodare
mai scurta In cadrul companiei.

e Sunt reduse disfunctionalitatile

Cursurile de formare continua dezvolta capacitatea personalului de a identifica activitatile sau
zonele din firma in care sunt necesare imbunatatiri. Si numai atat: participand la un curs de
formare, angajatii vor cauta efectiv modalitati de aplicare a celor invatate, crescand astfel
nivelul de implicare in identificarea si rezolvarea disfunctionalitatilor din firma.
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¢ Imaginea firmei dumneavoastra se imbunatateste

Investitia in pregdtirea profesionala a personalului va face firma dumneavoastra sa iasa in
evidenta, oferind atat angajatilor, cat si companiei dumneavoastra o nota de credibilitate
profesionala. Ca rezultat concret, firma dumneavoastra va fi mai ,vizibild”, mai cautata de
catre persoanele care doresc fie un job nou, fie intra Tn premiera pe piata muncii.

¢ Firma devine mai competitiva

Angajatii care vin de la cursuri vor fi mai bine pregatiti profesional si vor lucra mai bine si mai
inteligent decat cei care nu au intreprins aceasta pregatire, oferindu-va un avantaj competitiv.

e Cursurile de formare contribuie la dezvoltarea angajatilor cu potential ridicat

Angajatii talentati, care au fost identificati ca avand un potential ridicat pot fi incurajati sa fsi
dezvolte cariera prin urmarea de cursuri de formare profesionala continue. Este demn de
mentionat ca lipsa unei strategii de formare (planuri de cariera) pentru angajatii cu potential
de varf sugereaza ca societatea nu va reusi sa-si indeplineasca propriile aspiratii, generand
printre angajati intrebari privind viitorul firmei.

e Sunt mentinute abilitatile angajatilor la nivelul necesitatilor timpului prezent

Tn conditiile in care tehnologiile si abilititile necesare sunt intr-o permanentd evolutie,
cursurile de formare profesionala pot fi un instrument util in mentinerea si dezvoltarea
abilitatilor de lucru.

e Firma dumneavoastra tine pasul cu modificarile tehnologice si legale din sectorul sau de
activitate

Cum s-a mentionat anterior, in toate sectoarele economice lucrurile se schimba in mod
constant si este important ca o afacere sa progreseze pentru a evita sa rdmana in urma sau
chiar sa dispara.

De asemenea, este important sa va asigurati ca afacerea dumneavoastra respecta toate
reglementarile legislative din domeniu. Prin programele de formare profesionala continua, va
puteti asigura ca angajatii dumneavoastra au cunostinte si abilitati in conformitate cu noile
trenduri si modificari tehnologice si legislative din piata.

\/
VPTIR 3

PATRONATUL TINERILOR INTREPRINZATORI
DIN ROMANIA



* X%

* *
* *
* *
* 5 x
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

D
% PROACTIV PLUS

Competitivitate pentru viitor

e Ramaneti in contact cu evolutia tehnologiei informatiei

Tehnologia informatiei are un impact tot mai mare asupra tot mai multor domenii de
activitate. Tehnologiile IT moderne si inovative utilizate in cadrul firmei pot avea un impact
ridicat asupra eficientei activitatii si asupra timpului utilizat pentru realizarea anumitor
procese. Cursurile de formare profesionala sunt realizate astfel incat sa includa in programa
lor informatii despre cele mai noi tehnologii si instrumente utilizate in industrie. Astfel, nu
numai angajatul care urmeaza cursul de formare va ramane la curent cu evolutia tehnologiei
informatiei, dar si organizatia dumneavoastra in sine.

e Beneficiati de fonduri nerambursabile

n conditiile in care angajatii apreciazi foarte mult implicarea lor in cursuri de formare —in
special cheltuiala angajatorului — firmele nu trebuie sa rateze oportunitatea de a-si trimite
angajatii la cursuri de formare in cadrul unor proiecte cu finantare europeani. inscrieti-va
angajatii la aceste proiecte deoarece astfel de oportunitati sunt limitate!
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a adaptabilitatii intreprinderilor, inclusiv a start-up-urilor, la schimbarile si dinamica
sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, prin stimularea dezvoltarii
competentelor antreprenorilor, managerilor si angajatilor.

Proiectul se implementeaza in perioada mai 2018 — mai 2019 in regiunile Centru, Sud si Sud-
Vest. Astfel, organizatiile sau companiile ce au drept CAEN principal sau secundar cel putin
unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare
cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI din regiunile Centru, Sud si Sud-Vest,
pot beneficia de proiect:

e Se pot inscrie la campania de constientizare privind formarea continua a angajatilor
pentru a primi materiale informative (infografice, rapoarte, prezentari) despre
instrumente de formare profesionala, sectoare cu potential competitiv, tendinte in
piata, eficientizarea muncii etc., direct prin intermediul e-mailului, fizic etc.;

e Se pot inscrie la seminarele informative organizate in cadrul proiectului in care se vor
aborda teme precum formarea profesionala, forta de munca in sectoarele economice
competitive, eficientizarea muncii, oportunitati de dezvoltare, solutii de finantare,
dezvoltare durabila etc.;

e Tsi pot inscrie proprii angajati in cadrul proiectului pentru a urma cursuri de formare
profesionala acreditate ANC in mod gratuit (angajatii eligibili sunt cei din pozitii de
management, cei din departamentul de resurse umane, dar si antreprenorii). Cursurile
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de formare profesionald organizate in cadrul proiectului sunt: Competente
antreprenoriale, Manager de inovare, Manager Tmbunatatire procese, Manager
Resurse Umane, Inspector Resurse Umane.

Angajatii Inscrisi la cursurile de formare profesionala vor putea participa si la alte activitati
organizate in cadrul proiectului.

Date de contact:
e Pentru detalii despre  inscriere, puteti accesa urmatorul link:
https://www.ptir.ro/2018/06/inscrie-te-in-proiectul-proactiv-plus-competitivitate-

pentru-viitor/

e Mai multe detalii despre proiect sunt prezentate la urmatorul link:
https://www.ptir.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proactiv-plus/

e Pagina de Facebook a proiectului: https://www.facebook.com/proactiv.plus2018

e Pentru a demara procesul de inscriere in proiect, ne puteti contacta direct (la adresa
de e-mail cosmin.stefan@ptir.ro) sau ne puteti lasa datele de contact prin formularul
de la urmatoarea pagina: https://sites.google.com/view/inscriereproactiv/home
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