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Performantd pentru angajatii din sectorul auto

Articol: Beneficii ale formarii profesionale continue
pentru angajatii din sectorul auto

Formarea profesionala continua este orice forma de invatare / educare din afara sistemului
de invatamant formal (scoal3, liceu, facultate etc.). Formarea profesionala se poate realiza
prin cursuri specializate de formare profesionala (organizate de furnizori specializati sau
angajatori), stagii de practica, stagii de adaptare profesionala etc.

Formarea profesionala continua este importanta nu numai pentru persoanele in cautarea
unui loc de munca dar si persoanelor care sunt angajate. Tehnologia, societatea, economia
evolueaza in mod rapid si influenteaza orice domeniu de activitate. Astfel, este esential ca
persoanele ce lucreaza intr-un anumit domeniu sa isi dezvolte in continuu abilitatile si
cunostintele din domeniul respectiv astfel incat sa ramana competitivi si sa tina pasul cu
trendurile din piata.

Sectorul auto este un domeniu reprezentativ in acest sens. Odata cu evolutia tehnologiilor
din sectorul auto, angajatii ce lucreaza in productia autovehiculelor sau a componentelor
auto dar si angajatii din sectorul repararii si intretinerii autovehiculelor sunt nevoiti sa se
tina la curent cu noile trenduri, noile tehnologii, noile piese etc.

Tn cele ce urmeaz3, vd prezentdm cateva din principalele beneficii ale formarii profesionale
continue pentru angajati, in special pentru angajatii din sectorul auto:

1. Atenuarea riscurilor asociate cu lipsa formarii profesionale.
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Angajatii care nu participa la programe de formare profesionale continue sunt expusi la
anumite riscuri:

- Riscul de accidentare sau de imbolnavire;

- Realizarea de erori in munca ceea ce poate cauza penalizari sau scaderi ale valorii

reale a remuneratiei pentru munca prestata;

- Reducerea sanselor de evoluare in carier3;

- Cresterea riscului de concediere si cresterea riscului de somaj;

- Cresterea dependentei de un singur angajator;

- Dificultati in re-calificare.

Studiile arata ca in Romania, in sectorul fabricarii autovehiculelor si in sectorul fabricarii
altor mijloace de transport, rata de accidentare este mai mare fata de media pe toate
domeniile de activitate din tara. Prin urmare, este important ca angajatii din sectorul auto sa
se protejeze si sa invete cum sa foloseasca utilaje, noi tehnologii, sa urmeze protocoale de
siguranta si procese de lucru sigure in cadrul

programelor de formare profesionala astfel incat

sa scada riscul de accidentare la locul de munca.

2. Actualizarea si dezvoltarea cunostintelor si
abilitatilor necesare la locul de munca

Prin intermediul cursurilor de formare
profesionald, angajatii isi pot actualiza si
Tmbunatati cunostintele in domeniul vizat.
Totodata, prin intermediul formarii profesionale,
angaijatii isi pot iTmbunatati abilitatile si
deprinderile necesare la locul de munca si pot
fnvata metode si procese de lucru moderne care
eficientizeaza munca angajatului respectiv.

Astfel, se dezvolta competentele angajatului,
creste productivitatea acestuia si creste calitatea
muncii sale dar si a produselor/serviciilor
realizate (ceea ce duce si la cresterea satisfactiei
la locul de munca).
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3. Dezvoltarea in cariera

Prin intermediul cursurilor de formare profesionala,
angajatii pot evolua in carierd: promovare sau crestere
salariala.

Obtinerea unei certificari in plus arata angajatorului o
disponibilitate si o dorinta de a invata si de a imbunatati
abilitatile si munca depusa. Aceste aspecte sunt
importante pentru un angajator, care pentru a mentine
angajatul in companie va oferi cresteri salariale, promovari
sau noi pachete de beneficii.

Angajatii 1si pot asuma mai multe responsabilitati la locul
de munca, avand un arsenal de cunostinte si abilitati
imbogatite. lar, prin preluarea de mai multe sarcini,
angajatii pot face primul pas in obtinerea unei promovari
sau a unei cresteri salariale.

4. Stabilitate la locul de munca

invatarea de noi cunostinte si dezvoltarea de abilitati utile la locul de munca consolideaz
siguranta la locul de munca a unui angajat. Cu cat un angajat este mai valoros si mai esential
pentru activitatea unei firme, cu atat pozitia acestuia in cadrul firmei respective este mai
sigura.

Formarea profesionala poate aduce stabilitate la locul de munca si noilor angajati. Prin
intermediul acestora, un nou angajat se poate adapta mai rapid la noul loc de munca.

5. Posibilitatea de reconversie profesionala

Societatea si mediul economic si tehnologic sunt in
continua schimbare. Cercetatorii previzioneaza ca in
viitor, foarte multe meserii vor disparea, angajatii
fiind Tnlocuiti cu roboti. Aceste schimbari pot fi
drastice pentru anumite industrii si domenii de
activitate.

n acest sens, cursurile de formare profesionald pot
ajuta angajatii din diverse domenii sa se reprofileze si sa descopere noi domenii de
activitate.
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Totodata, formarea profesionala ajuta angajatii sa fie mai adaptabili la cerintele
schimbatoare ale pietei muncii. Astfel, formarea profesionala este vitala pentru reconversia
profesionala a angajatilor din domenii afectate de schimbari drastice.

6. Mai multe oportunitati pe piata muncii

Certificarea cursurilor de formare profesionalad confera angajatilor un avantaj competitiv pe
piata muncii si este un plus in orice CV.

7. Adaptare la schimbari

Societatea, mediul economic si
tehnologia se schimba cu rapiditate.
Trebuie doar sa ne gandim la Internet
si la aparitia calculatoarelor pentru a
constientiza schimbarile drastice si
rapide pe care tehnologia le aduce la
modul in care lucram. Acest fenomen
nu numai ca va continua n viitor, dar
se va accentua.

Constant apar noi tehnologii,
echipamente, procese de lucru care ne
pot eficientiza munca. Prin intermediul
cursurilor de formare profesionala,
angajatii vor invata sa foloseasca
aceste tehnologii, echipamente si
procese de lucru in munca lor.

s : = Acest lucru este Tn mod special evident
in domeniul sectorului auto si a repararii autovehlculelor in care in mod constant apar noi
tehnologii si trenduri precum motoarele electrice sau folosirea gazului petrol lichefiat drept
combustibil.

8. Dezvoltare personala

Formarea profesionala si invatarea pe tot parcursul vietii in general ne ajuta sa ne mentinem
nivelul intelectual. Tnvatarea periodicd imbunatiteste activitatea cerebrald si previne
aparitia dementei la batranete. Totodata, finalizarea de cursuri si obtinerea de certificare
motiveaza un angajat si creste gradul de satisfactie al acestuia la locul de munca.
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9. Networking

n cadrul cursurilor de formare profesionald, angajatii vor lua legdtura cu colegi si vor realiza
contacte cu persoane din acelasi domeniu de activitate.

Totodata, cursurile de formare profesionala incurajeaza dezvoltarea abilitatilor de
comunicare si de munca in echipa, ceea ce va fi util atat la locul de munca, dar si in viata
personala.

Daca doriti sa va inscrieti in cadrul proiectului sau daca doriti sa primiti mai multe detalii
despre proiect ne puteti trimite datele de contact la https://www.inscriere-auto-
perform.ro/ sau ne puteti contacta la:

Stefan Noel — Coordonator campanie de constientizare

Patronatul Tinerilor Intreprinzétori din Romania

https://www.ptir.ro/

Adresa: Str. Spatarului, nr. 30, Sector 2, Bucuresti

Tel: +40 318 241 592; +40 318 241 593

Fax: +40 318 241 593

E-mail: office@ptir.ro

Pagina Facebook proiect: fb.me/autoperform.ptir
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