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Articol Auto Perform: Egalitatea de sanse la locul de munca in
Romania

Egalitatea de sanse reprezinta conceptul conform caruia toate persoanele sunt libere sa-si
dezvolte capacitatile personale, sa-si aleaga activitatea dupa preferinta, conform
cunostintelor acumulate fara limitari impuse.

Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata
economica si sociald, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dezabilitati
sau orientare sexuala.

Discriminarea, conform Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, reprezinta
“orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare.”

Criteriile de discriminare stabilite de legislatia romaneasca sunt:

® rasa,

e nationalitate,
e etnie,

e limba,

o religie,

e categorie sociala,
e convingeri,

o sex,
e orientare sexual3,
e Varsta,

e handicap,

e boala cronica necontagioasa,

e infectare HIV,

e apartenenta la o categorie defavorizata,

e orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Conform unor studii in domeniu, cele mai raspandite forme de discriminare identificate pe
piata muncii din Romania sunt: discriminarea de varsta, de gen, etnie sau etno-culturala si
dizabilitati.
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Uniunea Europeana sustine promovarea drepturilor fundamentale, nediscriminarea si
egalitatea de sanse pentru toate persoanele. Tn acest sens au fost elaborate diverse actiuni
in aceasta directie.

Principalul act de sustinere a egalitatii de sanse si combaterii nediscriminarii in Uniunea
europeana este: Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — Nediscriminare si egalitate de sanse:
un angajament refnnoit [COM(2008) 420 final, 2.7.2008].

Rolul principal al acestui act este de lupta impotriva discriminarii pe criterii legate de rasa si
origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta, sex sau orientare sexuala si
promovarea egalitatii de tratament. De asemenea, actul cauta sa asigure egalitatea de sanse
pentru toti, astfel incat fiecare persoana sa-si poata realiza potentialul.

Astfel, Comisia Europeana asigura protectia persoanelor impotriva discriminarii pe baza de
sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta si orientare sexuala in
ceea ce priveste incadrarea in munca, ocuparea fortei de munca si formarea vocationala.
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Tn Romania, exista mai multe acte normative ce sustin combaterea discriminarii si
promoveaza egalitatea de sanse:

e Constitutia Romaniei asigura protectia impotriva discriminarii pe baza de:
apartenenta sociald, etnica, religioasa, politica sau de alta natura discriminatorie;
e Codul muncii al Romaniei prevede ca:

Art. 5. - A se vedea si Decizie 25/2011.

(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fat3 de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limb3,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este
interzisa.

Actele normative din legislatia nationala ce adreseaza in mod direct combaterea
discriminarii si promovarea egalitatii de sanse sunt:
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare (republicata)
e Ordonanta de urgenta nr. 45/2020 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
e Legeanr.167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati
e Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Extras din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare (republicata):

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.
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Astfel, categoriile mentionate mai sus sunt protejate impotriva discriminarii, inclusiv cu
privire la “dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si
satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o
remuneratie echitabila si satisfacatoare.”

Egalitatea de gen

O forma de manifestare a acesteia este reprezentata de stereotipuri ce tin la angajarea
femeilor si barbatilor in anumite locuri de munca, cum ar fi: femeile sunt mai potrivite in
pozitii de secretard, educatoare, asistenta medical3, iar barbatii sunt mai potriviti in locuri
de munca de lacatus, sudor, mecanic auto etc.

Egalitatea de gen este prezenta atunci, cand si femeile si barbatii au acces egal la aceleasi
oportunitati si bunuri cu valoare sociala, se bucura de aceleasi resurse si recompense
pentru aceeasi munca. Scopul egalitatii de gen nu este ca femeile si barbatii sa devina la
fel, dar ca sansele si posibilitatile lor de viata si la locul de munca sa fie egale.
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Egalitatea de sanse pe criterii de varsta

Chiar daca discriminarea de varsta este interzisa prin legislatie, realitatea in procesul
angajarii la munca este una total diferita. Candidatii de varsta 35-40 de ani, competenti si cu
experienta sunt preferati in defavoarea tinerilor incepatori. Unele studii pun chiar problema
discriminarii tinerilor. De asemenea, candidatii in varsta, trecuti de 50 de ani, tind sa fie
dezavantajati pe piata muncii din cauza aproprierii varstei de pensionare si deoarece exista
o perceptie cad acestia nu mai au acelasi randament ih munca.

Tn urma unei statistici realizate in Europa s-a constatat c3 imbé&tranirea populatiei se reflecta
asupra imbatranirii fortei de munca, iar proportia persoanelor cu varste cuprinse intre 55 si
64 de ani din populatia totala a populatiei active a crescut semnificativ intre 2000 si 2015
(de la 16% la 20%) si a ajuns pana la 21% in 2020. Prin urmare, 20% din totalul fortei de
munca din Uniunea Europeana va avea in curand peste 55 de ani, ceea ce ar trebui sa aduca
cu sine si o scadere a discriminarii la angajare.

Proiectul Auto Perform actioneaza direct in combaterea discriminarii pe criterii de varsta,
deoarece cel putin 11% din totalul participantilor la toate cursurile de initiere organizate in
cadrul proiectului (cel putin 40 participanti) vor fi persoane varstnice (55-64 de ani).
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Egalitatea de sanse pentru persoanele cu dizabilitati

La nivelul Uniunii Europene, dizabilitatea oamenilor este tratata ca o problema a intregii
societati. Acest fapt presupune adaptarea si pregatirea continua a tuturor sferelor vietii,
pentru sustinerea acestor persoane in curentul principal al vietii sociale.

n Europa, legislatia impune in mod obligatoriu crearea conditiilor de acces in sfera publica
pentru persoanele cu dizabilitati fizice. Prin urmare, angajatorii trebuie sa creeze conditii
pentru a permite unei persoane cu dizabilitati sa aiba acces, sa participe si sa promoveze la
locul de munca, sa beneficieze de instruire, exceptie fac cazurile in care aceste masuri
presupun un efort disproportionat din partea angajatorului. Neavand sustinere si conditii
care sa raspunda nevoilor lor, persoanele cu dizabilitati fizice risca sa fie dezavantajate in
asemenea masura incat sa nu-si mai gaseasca loc de munca.
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Avantajele asigurarii egalitatii de sanse la locul de munca pentru angajatori:

Angajatorii, care promoveaza egalitatea de sanse la locul de munca au doar de castigat.
Printre principalele avantaje ale asigurarii implementarii criteriului de egalitate de sanse la
locul de munca se numara:

e Angajarea, promovarea sau remunerarea angajatilor se realizeaza dupa criterii
obiective, in functie de calificare si performanta si nu in functie de prejudecati,
favoritisme, preconceptii etc.

e Creste loialitatea angajatilor, manifestand o creste considerabilad a efectelor pozitive
asupra productivitatii si implicarii acestora in procesul muncii.

e Tmbunéatatirea imaginii si reputatiei firmei pe piata muncii.

e Posibilitatea atragerii noilor parteneri de afaceri.

e Creste creativitatea in firma: oameni diferiti, cu perspective si experiente diferite pot
oferi solutii diferite la diverse probleme.

e Evitarea amenzilor si proceselor.

Implicarea persoanelor cu dezabilitati

e De obicei, persoanele cu dizabilitati angajate la un loc de munca care li se potriveste
tind sa fie sunt mai loiale si mai stabile, tind sa fie mai responsabile cu privire la
securitatea muncii si sa isi ia mai putine zile libere.

e Companiile care angajeaza persoane cu dizabilitati beneficiaza de diverse scutiri de
taxe si alte beneficii.

Implicarea persoanelor varstnice
e Au o experientd de munca ridicata, uneori in diverse domenii de activitate.
e Stimuleaza si dezvolta spiritul de echipa la locul de munca.
e Stabilesc relatii durabile cu clientii firmei.
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Actiuni de implementare a principiului egalitatii de sanse
Modalitati simple si practice de implementare a egalitatii de sanse la locul de munca pentru
service-urile auto din Romania includ:

e Dezvoltarea si implementarea unor politici foarte clare in gestionarea resurselor
umane care vor preveni si combate orice fel de discriminare.

e Organizarea de training-uri, workshop-uri sau informari ale angajatilor si managerilor
cu privire la egalitatea de sanse, legislatia in vigoare, drepturile si responsabilitatile
lor cu privire la aceasta tema etc.

e Transparenta ridicata cu privire la structura personalului, salariile angajatilor si
motivele de promovare a acestora.

e Implementarea unui sistem de evaluare bazat pe indicatori de performanta clar
stabiliti si transparenti (exemplu: satisfactia clientilor masurata in baza unui
chestionar, numar de noi contracte, timpul de lucru pentru anumite lucrari etc.)

e in procesul angajrii persoanelor, CV-urile s fie studiate doar dupa capacitétile
profesionale, elimindnd numele si poza angajatilor.

e Un program de lucru flexibil pentru angajati (avantajos pentru parinti de orice sex,
persoane varstnice sau persoane cu dizabilitati).

e Promovarea unui mediu de munca pozitiv si incurajarea angajatilor sa respecte
diferentele intre ei.

e O abordare confidentiala, dar riguroasa a oricarei tentative de discriminare sau a
comportamentului neadecvat a angajatilor.
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Proiectul AUTO PERFORM- Performanta pentru angajatii din sectorul auto

Proiectul AUTO PERFORM- Performanta pentru angajatii din sectorul auto faciliteaza
accesul persoanelor angajate la formare profesionala prin realizarea de cursuri de formare
profesionala de initiere, gratuite si certificate in regiunile Sud-Vest, Vest si Nord-Vest.

Proiectul respecta principiul egalitatii de sanse astfel incat atat femeile cat si barbatii se pot
inscrie la cursuri, iar cel putin 11% din totalul participantilor la toate cursurile organizate
(cel putin 40 participanti) vor fi persoane varstnice (55-64 de ani).

Totodata, proiectul poate sustine companii care isi inscriu angajatii la cursurile Auto Perform
sa dezvolte un program de invatare la locul de munca.

Pentru a va inscrie la cursurile de formare profesionala realizate in cadrul proiectului Auto
Perform sau pentru a va inscrie angajatii la cursuri, puteti completa formularul din partea
dreapta a paginii urmatoare:

https://sites.google.com/view/inscriere-auto-perform

Dupa trimiterea raspunsurilor din formular, datele dumneavoastra de contact vor fi salvate,
urmand ca expertii nostri sa va contacteze in cel mai scurt timp pentru a verifica daca
indepliniti conditiile de eligibilitate ale proiectului si pentru demararea procesului de
inscriere in proiect.

De asemenea, daca aveti intrebari sau doriti sa ne contactati pentru o posibila colaborare,
ne puteti urmarii pe pagina Facebook a proiectului: fbo.me/autoperform.ptir

Date de contact proiect Auto Perform si PTIR:

Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania
Postaru lulia — Coordonator proiect
Stefan Noel — Coordonator campanie de constientizare

https://www.ptir.ro/

Adresa: Str. Spatarului, nr. 30, Sector 2, Bucuresti
Tel: +40 318 241 592; +40 318 241 593

Fax: +40 318 241 593

E-mail: office@ptir.ro

Pagina proiect Auto Perform: http://www.ptir.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/auto-
perform-performanta-pentru-angajatii-din-sectorul-auto/
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