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Articol: Importanta Formarii Profesionale Continue in

sectorul auto din Romania

Formarea profesionala continua este o forma de educatie ce nu se incadreaza in sistemul
formal de invatamant.

Necesitatea invatarii continue si a programelor de formare profesionala continua rezulta
din mai multi factori:

Evolutia rapida a tehnologiilor;

Schimbari la nivel social si economic;

Trecerea de la 0 economie bazata pe industrie la 0 economie si societate bazata pe
servicii si know-how;

Importanta transmiterii si transferului de know-how

Scurtarea perioadelor de timp ce necesita innoirea cunostintelor (exemplu:
cunostinte profesionale de specialitate — 5-6 ani, cunostinte de tehnologie — 4-5 ani,
cunostinte —IT 0,75 ani / 9 luni - 1,5 ani / 18 luni);

Acesti factori se aplica si sectorului auto din Romania ce trebuie sa fie competitiv cu piata
globala ce evolueaza in mod constant datorita noilor tehnologii si trenduri.
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Modalitatile de realizare a formarii profesionale ale adultilor includ:

1) Cursuri de formare profesionald organizate de furnizori de servicii de formare
profesionals;

2) Cursuri realizate de angajatori in cadrul propriilor unitati (exemplu: ucenicia realizata
la locul de munca, mentorat etc.);

3) Stagii de practica si stagii de specializare;

4) Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

5) Formare individualizata;

6) Alte forme de pregatire profesionala.

Scopul si obiectivele principale ale formarii profesionale continue sunt:
e Realizarea unei mai bune adaptari la cerintele pietei muncii;
e Dezvoltarea profesional3;
e Reducerea riscului de somaj;
e Reconversia profesional3;
e Stimularea mobilitatii fortei de munca;

Promovarea si realizarea formarii profesionale continue in cadrul sectorului auto poate
aduce mai multe beneficii catre industria auto si catre economia si cadrul social din regiune
sidin tara:
e Contribuie la integrarea economica si sociala a indivizilor, conform cerintelor de pe
piata muncii a sectorului auto si aspiratiilor lor profesionale;
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e Contribuie la stimularea ocuparii fortei de munca in industria auto;

e Pregatirea resurselor umane, actualizarea si dezvoltarea cunostintelor si pregatirii
profesionale a acestora, cresterea gradului de calificare, conduc la imbunatatirea
productivitatii fortei de munca din industria auto;

e Contribuie la mobilitatea sociala si faciliteaza adaptarea ofertei fortei de munca la
cererea din sectorul auto prin oferirea de recalificare si schimbarea capacitatii de
munca;

e Asista la reinsertia fortei de munca pe piata profesionala din sectorul auto;

e Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

Astfel, in principal, formarea profesionala continua in sectorul auto contribuie la
solutionarea deficitului de personal calificat de pe piata muncii din sectorul auto prin
cresterea nivelului de pregatire a resurselor umane pentru a fi conforme cu cerintele
agentilor economici, reinsertia fortei de munca inactive in cadrul pietei profesionale,
facilitarea asigurarii concordantei cererii cu oferta etc.

Multe din avantajele enumerate mai sus se aplica nu numai in mod specific cursurilor de
formare profesionala continua din sectorului auto, dar si tuturor cursurilor de formare
profesionala continua, acestea aducand beneficii catre industriile vizate in mod respectiv,
catre economie, piata muncii si cadrul social de la nivel regional si national in general.

Cu toate acestea, formarea profesionala se realizeaza la un nivel mai redus in Romania fata
de alte tari din Uniunea Europeana. Conform unor studii publicate, in perceptia angajatorilor
din Romania, exista anumite dificultati cu privire la organizarea sau participarea la
programe de formare profesionala continua:

e Lipsa de oferte de realizarea de formare profesionala flexibile (la distanta, on-line);

e Costurile ridicate (directe sau colaterale ale formarii);

e Lipsa formatorilor in general sau lipsa formatorilor cu experienta (motiv invocat in

special de companiile de stat);
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Lipsa de flexibilitate si costurile sunt cele mai des invocate obstacole de catre angajatori cu
privire la realizarea sau participarea de formare profesionald. Tn cadrul unor studii realizate,
insa, unii angajatori nu au mentionat niciun obstacol in realizarea sau participarea la
programe de formare profesionala.

Cu toate acestea, formarea profesionala continua este importanta pentru sectorul auto din
Romania ce se confrunta cu un deficit de forta de munca pregatita si un efect de ,brain-
drain” prin emigrarea fortei de munca in strainatate. Prin formarea profesionalad continua,
personalul ce lucreaza in sectorul auto din Romania isi poate imbunatati gradul de pregatire,
performantele si poate ramane competitiv, reliefand importanta formarii profesionale
continue pentru sectorul auto.

Astfel, proiectul AUTO PERFORM vine in intdmpinarea angajatorilor din sectorul auto (in
special service-uri auto) din regiunile Sud-Vest, Vest si Nord-Vest din Romania prin oferirea
de cursuri de formare profesionala gratuite in sectorul auto: Diagnoza auto, Vopsirea
automobilului, Repararea caroseriei. Toate cursurile organizate Tn cadrul proiectului sunt
acreditate (diplomele obtinute au acreditare ANC) si nu implica costuri din partea
angajatorilor sau angajatilor (costurile fiind printre cele mai mari dificultati in realizarea de
cursuri de formare profesionala intdmpinate de firmele mai mici).

Pentru a va inscrie angajatii sau pentru a va inscrie ca angajat in cadrul proiectului AUTO
PERFORM sau pentru a obtine informatii suplimentare, ne puteti transmite datele
dumneavoastra de contact prin formularul de la pagina: https://www.inscriere-auto-

perform.ro/

De asemenea, ne puteti contacta la:

Stefan Noel — Coordonator campanie de constientizare
Patronatul Tinerilor Intreprinzétori din Romania
https://www.ptir.ro/

Adresa: Str. Spatarului, nr. 30, Sector 2, Bucuresti

Tel: +40 318 241 592; +40 318 241 593

Fax: +40 318 241 593

E-mail: office@ptir.ro

Pagina Facebook proiect: fbo.me/autoperform.ptir
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