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Lansarea proiectului “MENTORNET - Femei competitive, factor cheie in dezvoltarea
economica”

Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania in calitate de beneficiar,
implementeaza, incepand cu data de 21 Mai 2018, proiectul “MENTORNET - Femei competitive,
factor cheie in dezvoltarea economica”, cod Mysmis 117365.

Proiectul are o perioada de implementare de 12 luni, cu o valoare totala de 2.884.306,80 lei
(valorea eligibila nerambursabila din FSE: 2.451.660,77 lei) si este finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 3: Locuri de munca pentru toti; Obiectivul
tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
modalitatii fortei de munca; Prioritatea de investitii 8.v: Adaptarea lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor la schimbare; Obiectivul specific: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de
instrumente, metode, practici etc. standard de management al resurselor umane si de conditii de
lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC/domeniul de specializare inteligenta conform SNCDI.

Proiectul are drept obiectiv general cresterea competitivitatii si a adaptabilitatii
intreprinderilor din regiunile de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est, Nord-Vest si Vest la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI, prin stimularea dezvoltarii competentelor
antreprenorilor, managerilor si angajatilor femei.

Obiectivele specifice proiectului sunt:

1. Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta si necesitatea participarii
angajatilor la programe de formare continua pentru 400 angajatori, din regiunile de
dezvoltare Nord-Est, Sud-Est, Nord-Vest, Vest, care isi desfasoara activitatea in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI. Va fi implementata o campanie multi-regionala care
va avea drept obiectiv constientizarea angajatorilor privind importanta si necesitatea
participarii angajatilor la programe de formare continua.

2. Sustinerea dezvoltarii abilitatilor manageriale si antreprenoriale pentru un numar de minim
254 de femei antreprenor care isi gestioneaza propria afacere si 90 de femei angajate cu
contract individual de munca, care asigura managementul strategic si ocupa pozitii de
management, prin organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru
manageri. Cele 344 de femei membre ale grupului tinta vor participa la sesiuni de formare
profesionald pentru gruparile de competente/ocupatiile “Competente antreprenoriale”,
“Manager de inovare”, “Manager imbunatatire procese”, iar dintre acestea minim 60 de
antreprenoare vor fi incluse in programul de mentorat feminin MENTORNET sustinut cu
implicarea membrelor Retelei Nationale a Mentorilor Antreprenoriatului Feminin —
MENTORNET. Minim 279 de membre ale grupului tinta vor fi certificate ANC in urma




participarii la stagiile de curs, iar minim 49 dintre acestea vor primi o certificare suplimentara
ca urmare a implicdrii in programul de mentorat.

3. Sustinerea dezvoltarii abilitatilor de management al resurselor umane pentru un numar de
minim 160 de femei angajate cu contract individual de muncd, din departamentele de
resurse umane, prin organizarea si derularea de programe de formare profesionala in
ocupatiile “Manager resurse umane” si “Inspector resurse umane”. Minim 130 de membre
ale grupului tinta vor fi certificate ANC in urma participarii la stagiile de curs.

4. Sprijinirea a minim 46 de IMM-uri in scopul realizarii planificarii strategice pe termen lung,
care sa permitd anticiparea schimbarilor. Minim 46 de membre ale grupului tinta
(antreprenoare/manageri) vor fi asistate in vederea realizarii planificarii strategice a
intreprinderilor in care activeaza, generandu-se astfel beneficii precum dezvoltarea
abilitatilor manageriale, cresterea posibilitatii de a avea succes, coordonarea eforturilor
interdepartamentale si pregatirea pentru schimbare.

Grupul tinta al proiectului: minim 504 femei din regiunile de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est,
Nord-Vest si Vest, incadrate in urmatoarele categorii:

e 90 persoane angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial) care asigura managementul strategic si care ocupa pozitii de management (manager
general, director general, manager executiv, director executiv, director adjunct, manager de
departament, manager de proiect, manager de linie etc.);

e 160 persoane angajati cu contract individual de munca (cu norma intreagad sau cu timp
partial) din departamentele de resurse umane;

e 254 persoane antreprenori care isi gestioneaza propriile afaceri.

Principalele activitati care se vor derula pentru atingerea obiectivelor propuse sunt:
A.1l. — Management de proiect
A.2. — Actiuni de integrare a grupului tinta Tn proiect
A.3. — Actiuni de formare profesionald pentru manageri
A.4. — Actiuni de formare profesionald pentru angajati
A.5. — Actiuni privind planificarile strategice pe termen lung in IMM-uri
A.6. — Actiuni transversale.

In cadrul proiectului se va realiza o campanie de constientizare a angajatorilor cu privire la
necesitatea participdrii angajatilor la programe de formare continud. Campania va avea un impact
asupra a minim 400 IMM-uri. Totodatd, prin intermediul campaniei se vor constientiza minim 45.000
de persoane (atdt din grupul tintd cat si din publicul larg).

Actiunile de formare profesionald pentru manageri vor consta in 16 sesiuni de formare profesionald
pentru minim 344 de persoane (90 angajati care ocupd pozitii de management si 254 antreprenori
care Tsi gestioneazd propriile afaceri): 8 stagii de curs “Competente antreprenoriale” (in medie 23
participanti/stagiu de curs), 4 stagii de curs “Manager de inovare” (in medie 20 participanti/stagiu
de curs) si 4 stagii de curs “Manager imbundtdtire procese” (in medie 20 participanti/stagiu de curs).
Minim 279 participanti vor fi certificati ANC in urma participdrii la stagiile de curs. Stagiile vor avea o
duratd de minim 40 de ore si vor avea atdt o componentd teoreticd, cdt si una practicd.

Din femeile antreprenor din grupul tintd al proiectului, care au beneficiat de formare profesionald
(curs “Competente antreprenoriale”) si au fost certificate in cadrul activitdtii A.3., minim 60 persoane
vor participa la programul de mentorat feminin MENTORNET pentru imbundtdtirea abilitatilor
antreprenoriale si competentelor digitale. Minim 49 de membrii ai grupului tintd (antreprenori) vor fi
certificati in urma participdrii la programul de mentorat, suplimentar certificdrii ANC obtinute in urma
cursurilor de formare profesionald.




Totodatd, din cele minim 344 persoane din grupul tintd care vor participa la stagiile de formare
profesionald pentru manageri, minim 46 vor participa la actiunea de planificare strategicd pe
termen lung in IMM-uri. In cadrul acestei activitdti fiecare participant va colabora cu expertii de
planificare strategicd pentru realizarea unei planificdri strategice pe termen lung in cadrul
intreprinderii sau pentru revizuirea si adaptarea unei planificdri strategice deja existente. Prin
intermediul planului strategic realizat in colaborare cu expertii proiectului, managerii si antreprenorii
din grupul tintd vor putea sd isi transpund obiectivele organizationale si toate actiunile si procesele
necesare pentru realizarea acestora.

Actiunile de formare profesionald pentru angajati vor consta in 8 sesiuni de formare profesionald
pentru minim 160 de persoane (angajati din departamente de resurse umane): 4 stagii de curs
”"Manager Resurse Umane” (in medie 20 participanti/stagiu de curs) si 4 stagii de curs ”Inspector
Resurse Umane” (in medie 20 participanti/stagiu de curs). Minim 130 participanti vor fi certificati ANC
In urma participdrii la stagiile de curs. Stagiile vor avea o duratd de minim 40 de ore si vor contine o
componentd teoreticd si una practicd.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Pentru informatii suplimentare referitoare la proiect, va rugam sa utilizati urmatoarele date de
contact:

Postaru luliana — Manager de proiect

Adresa: Str. Spdtarului, nr. 30, Municipiul Bucuresti, cod postal 020776, judetul Bucuresti,
Romdénia

Telefon: 0318 241 592

Email: office@ptir.ro
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