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AUTO PERFORM

Performanta pentru angajatii din sectorul auto

Egalitatea de janse §i
Dezvoltarea Durabila
In Sectorul

Reparat ilor Auto din




Forme de discriminare des intalnite pe piata muncii:

Acte normative din Roménia ce sustin combaterea discrimindrii si promoveaza egalitatea

de

sanse:
Constitutia Romaniei

Codul muncii

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare (republicatd)

Ordonanta de urgentad nr. 45/2020 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Extras din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare (republicatd):

Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,

restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie

sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica

necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice

alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei

sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor

fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,

social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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Avantajele asigurarii egalitatii de sanse la locul de munca pentru angajatori:

® Angajarea, promovarea sau remunerarea angajatilor se realizeaza dupa criterii
obiective, in functie de calificare si performantd si nu in functie de prejudeciti,
favoritisme, preconceptii etc.

e Creste loialitatea angajatilor, manifestind o creste considerabild a efectelor pozitive
asupra productivitatii si implicdrii acestora in procesul muncii.

e Imbunititirea imaginii si reputatiei firmei pe piata muncii.

® Posibilitatea atragerii noilor parteneri de afaceri.

® Creste creativitatea in firma: oameni diferiti, cu perspective si experiente diferite pot
oferi solutii diferite la diverse probleme.

e Evitarea amenzilor si proceselor.

® Persoanele varstince au o experientd de munca ridicatd, uneori in diverse domenii de
activitate, tind sa stimuleze si sd dezvolte spiritul de echipd la locul de munca si
stabilesc si mentin relatii durabile cu clientii firmei.

Actiuni de implementare a principiului egalitatii de sanse:

® Dezvoltarea si implementarea unor politici foarte clare in gestionarea resurselor
umane care vor preveni si combate orice fel de discriminare.

® Organizarea de training-uri, workshop-uri sau informadri ale angajatilor si
managerilor cu privire la egalitatea de sanse, legislatia in vigoare, drepturile si
responsabilitdtile lor cu privire la aceastd tema etc.

® Transparentd ridicatd cu privire la structura personalului, salariile angajatilor si
motivele de promovare a acestora.

¢ Implementarea unui sistem de evaluare bazat pe indicatori de performanta clar
stabiliti si transparenti (exemplu: satisfactia clientilor mdsuratd in baza unui
chestionar, numdir de noi contracte, timpul de lucru pentru anumite lucriri etc.)

® CV-uri anonime: in procesul angajarii persoanelor, CV-urile sa fie studiate doar dupa
capacitdtile profesionale, elimindnd numele si poza angajatilor.

e Un program de lucru flexibil pentru angajati (avantajos pentru pdrinti de orice sex,
persoane varstnice sau persoane cu dizabilitati).

® Promovarea unui mediu de munca pozitiv si incurajarea angajatilor sa respecte
diferentele intre ei.

® O abordare confidentiald, dar riguroasd a oricdrei tentative de discriminare sau a

comportamentului neadecvat a angajatilor




Principiile dezvoltarii durabile:

1.Poluatorul plateste

2.Protectia biodiversitatii

3.Utilizarea eficienta a resurselor

4.Atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice

5.Rezilienta la dezastre » "" ..‘

Beneficii ale dezvoltarii durabile asupra afacerii:

e Imbunititirea brandului firmei

® Reducerea riscului de penalizari, sanctiuni,
amenzi din partea autoritdtilor

® Adaptarea mai usoard la norme de mediu
existente sau viitoare

® Atragerea de noi investitii sau parteneri

Actiuni generale de implementare a dezvoltarii durabile pentru o afacere:

® Educarea si informarea personalului cu privire la dezvoltarea durabila.

e Cunoasterea si respectarea legislatiei relevante.

® Achizitia si utilizarea de echipamente cu eficientd energeticd sporita.

e Utilizarea sistemelor de economisire a energiei si a surselor de energie regenerabila.

e Utilizarea sistemelor IT&C pentru comunicare si stocare a datelor.

® Promovarea recicldrii, sortarea deseurilor.

® Refolosirea sau reconditionarea mobilierului.

® Colaborare cu furnizori locali si, pe cat posibil, angajarea de salariati din apropriere
pentru reducerea deplasdrilor si transporturilor necesare.

® Elaborarea unui plan de acfiune in caz de dezastre sau crize (inclusiv pentru COVID).

Actiuni specifice de implementare a dezvoltarii durabile pentru un service auto:

e Utilizarea de canale adecvate de eliminare sau
reciclare a deseurilor (anvelope, becuri fluorescente,
fluide - ulei de motor, lichid de transmisie,
lubrifianti, lichid de rdcire / antigel)

e Incercarea de materiale si solutii non toxice (ulei de
motor reutilizat / reciclat sau pe baza de materiale
bio, degresanti / detergenti non toxici)

¢ Minimizarea folosirii apei

® Folosirea de containere/recipiente reincarcabile.




Proiectul Auto Perform respectd principiul egalitatii de sanse: cel putin 11% din
totalul participantilor la toate cursurile de initiere organizate in cadrul proiectului (cel
putin 40 participanti) vor fi persoane varstnice (55-64 de ani).

Proiectul Auto Perform organizeaza
cursuri de initiere gratuite si certificate in:
® Diagnoza auto
® Vopsirea automobilului
® Repararea caroseriei.
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