
Importanța Formării Profesionale
Continue în sectorul auto din România

Evoluția rapidă a tehnologiilor;
Schimbări la nivel social și economic;
Trecerea de la o economie bazată pe
industrie la o economie și societate
bazată pe servicii și know-how;
Importanța transmiterii și transferului de
know-how;
Scurtarea perioadelor de timp ce necesită
înnoirea cunoștințelor.
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Cursuri de formare profesională
organizate de furnizori de servicii de
formare profesională;
Cursuri realizate de angajatori în cadrul
propriilor unități (exemplu: ucenicia
realizată la locul de muncă, mentorat
etc.);
Stagii de practică și stagii de
specializare;
Stagii de adaptare profesională la
cerințele postului și ale locului de
muncă;
Formare individualizată;
Alte forme de pregătire profesională

Metode de realizare a formării
profesionale:

Lipsa de oferte de realizarea de formare
profesională flexibile (la distanta, on-line
etc.);
Costurile ridicate (directe sau colaterale
ale formării);
Lipsa formatorilor în general sau lipsa
formatorilor cu experiență.

Dificultăți cu privire la
organizarea sau participarea
la programe de formare
profesională:

Stimularea ocupării forței de muncă în
industria auto și integrarea economică și
socială a indivizilor;
Pregătirea resurselor umane și creșterea
competitivității forței de muncă din
industria auto;
Mobilitatea socială;
Adaptarea ofertei forței de muncă la
cererea din sectorul auto;
Reinserția forței de muncă;
Promovarea învățării pe tot parcursul
vieții

Beneficii ale promovării și
organizării de programe de
formare profesională în sectorul
auto:


