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Performanta pentru angajatii din sectorul auto

Importanta Formarii Profesionale
Continue in sectorul auto din Romania
Necesitatea invii;iirii continue:

e Evolutia rapida a tehnologiilor;

e Schimbadri la nivel social i economic;

e Trecerea de la o economie bazata pe
industrie la o economie si societate

bazata pe servicii si know-how; -
* Importanta transmiterii si transferului de
know-how;

e Scurtarea perioadelor de timp ce necesita
innoirea cunostintelor.

Metode de realizare a formarii
profesionale:

e Cursuri de formare profesionala
organizate de furnizori de servicii de

* 0 * formare profesionala;
—_— | 5 e Cursuri realizate de angajatori in cadrul
o S— propriilor unitdti (exemplu: ucenicia
B— realizata la locul de munca, mentorat
etc.);
* e Stagii de practica si stagii de
* specializare;

e Stagii de adaptare profesionala la
cerintele postului si ale locului de
munca,

¢ Formare individualizata;

e Alte forme de pregadtire profesionala

Dificultati cu privire la
Organlzarea sau participarea
la programe de formare
profesionala:

e Lipsa de oferte de realizarea de formare
profesionala flexibile (la distanta, on-line
etc.);

e Costurile ridicate (directe sau colaterale
ale formarii);

e Lipsa formatorilor in general sau lipsa
formatorilor cu experientd.

Beneficii ale promovarii si
organizarii de programe de
formare profesionala in sectorul
auto:

e Stimularea ocupadrii fortei de muncad in
industria auto $i integrarea economica §i
sociala a indivizilor;

* Pregatirea resurselor umane §i cresterea

industria auto;

Mobilitatea socialé;

Adaptarea ofertei fortei de munca la

A cererea din sectorul auto;
e Reinsertia fortei de munca;
/ EEEmmmmmn * Promovarea Invatdrii pe tot parcursul
' F 0 0 B
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