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UNIUNEA EUROPEANA

AUTO PERFORM

Performanta pentru angajatii din sectorul auto

Infografic Auto Perform:
Invatarea pe tot parcursul vietii,

partlcularltatl din reglunea
Vest

Regiunea Vest include judetele:
Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis

Parc auto Romania: 9.222.280
Parc auto Vest: 883.847

Arad 219.184

Caras-Severin | 119.003 Parc auto Vest dupa carburant

Hunedoara 187.557 Arad 51% 8 %o

Timis 358.103
Carag-Severin

Parc auto carburant alternativ

Electric @Hibn q Hunedoara 48% 6%

Romania 6.407 45.240
Timig 6 %
2.496 % ara
R. Vest 261 Benzini Motorini fara
carburant

Notd: date statistice din anul 2020 | 01



Factori principali ce contribuie la
necesitatea de invﬁ;are continua:

Evolutia rapida a tehnologiilor
Schimbari la nivel social si economic
Trecerea de la 0 economie bazata pe
industrie la o economie si societate
bazata pe servicii §i know-how
Importanta transmiterii si
transferului de know-how
Scurtarea perioadelor de timp ce
necesita innoirea cunostintelor si a
competentelor, in special in domenii
tehnice

invé;area pe tot parcursul vietii (definitie a Uniunii Europene):

“fnvd,tarea pe tot parcursul vietii cuprinde toate activitatile orientate spre un anumit

scop, fie formale sau informale, intreprinse in mod continuu, avand ca scop
imbundtatirea cunostintelor, aptitudinilor §i competentei”.

Educatia formala = educ'agier oficiald ce
se desfdsoard intr-o institutie de stat
conform unui program bine determinat;
Educatia informala = invitare spontana,
neorganizatd, din familie, mediu, grup de
prieteni sau mass-media, etc.;

Educatia neformala = educatie in afara
invatimantului oficial ce ajutd la
formarea cunostintelor, competentelor si
talentelor, in functie de dorintele, nevoile
si interesele individului, astfel
personalizand educatia.
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1.Dezvoltarea intelectului
Cunostinte noi ajutd oamenii sd se
dezvolte multilateral: logica, gandire

X |
abstractd, creativitate, empatie etc.. \ — i
~ R, y . ) | - I ~
Invdtarea ajutd la crearea de noi By’ 9 ._
) ] > f.'
conexiuni neuronale. 4 | pa

2.Structurarea gandirii
Invitarea ajutd la gandirea obiectivi, si
realizarea de argumente logice.

3.Imbunititirea sanitatii mintale
Abilitatile cognitive dureaza mai mult la
persoanele care sunt implicate activ in
activitdti mintale. Cu alte cuvinte, cu cat
ne folosim creierul mai mult, cu atat
acesta va functiona mai bine si pe o

perioadd mai indelungata.
.. >

LIV.N

4.Motivare si incredere in sine

Invitand lucruri noi, veti avea un
sentiment de realizare ce creste increderea
in sine si motivarea. Astfel, veti fi si mai
dispus sa incercati lucruri noi si sa
explorati noi oportunitdti de afaceri.
Astfel, invdtarea pe tot parcursul vietii va
poate ajuta sd va regasiti inspiratia si va
poate reaminti ce puteti realiza in viatd.

5.Rezistenta la schimbare
Tehnologia, mediul social i economic
sunt in continua schimbare, ceea ce ne Ly
influenteaza atit la locul de munca cat i | lj,‘:"_,
in viata privatd. In acest sens, suntem Bttt
nevoiti sd ne adaptdm schimbarilor
constante din jurul nostru. Industrii §i
piata muncii se adapteazd la schimbdrile
tehnologice, iar cu timpul, unele meserii
devin ineficiente. Astfel, suntem nevoiti
sd fim constant pregdtiti pentru schimbare
prin invdtarea de lucruri noi. |
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Beneficii ale invatarii pe tot parcursul vietii

4

6.Abilitati de autoorganizare v
Invitarea necesitd disciplind §i urmarea
unui program. Abilitdti de autodisciplina,
gestionare a timpului si automotivare vor g g
fi utile indiferent de activitate, atat in HJ

viata personald cét §i in viata |

profesionald. —=
= - AT V9. . NN

7.Abilitati de procesare a informatiei

v

Invitarea ajutd la dezvoltarea capacititii

5

de a procesa §i analiza informatiile.

8.Networking

In mod natural, oamenii interactioneazd
de obicei cu cei din jurul lor: colegi,
prieteni, familie. Invitarea continui
extinde acest cerc de comunicare:
interesandu-ne de un domeniu nou, avem

ocazia sd cunoastem persoane diferite.
N 4 /& W
24 ol W

7 9.Avansarea in cariera
Angajatorii prefera un angajat cu abilitati

variate. Astfel, invatand lucruri noi, va
cresteti valoarea pe piata muncii.

10.Noi oportunitati
Invitarea continud aduce noi oportunititi
si oferd acces la resurse noi. Inviand
lucruri noi, intelegeti mai bine pe cei din
jur si puteti reactiona mai bine la
schimbadri si diferite situatii. Astfel,
invdtarea continud oferd un control sporit
asupra propriului drum in viata si ne ajuta
sd ne asumam riscuri $i sd cucerim noi
domenii.

. - R



Beneficii ale formarii profesionale si dezvoltarii competentelor

pentru angajatori

- e THE T e TR Y

Atenuarea riscurilor de accidente la locul
de munca si erori ce cauzeazd costuri

1.

ridicate cu uzarea echipamentelor si

scaderea productivitatii.

&
Cresterea calitatii fortei de munca, prin

dezvoltarea cunostintelor si abilitdatilor de
lucru ale angajatilor, ceea ce duce la
productivitate crescutd, reducerea
costurilor, eficientizarea muncii si
cresterea calitdtii serviciilor realizate.
Angajatii sunt pregdtiti in noile proceduri
si tehnologii, ceea ce ajuta compania sa

N

. w

tina

5

pasul cu noile tedinte din industrie
(masini hibrid si electrice etc.).

AN .

——— = =

imbunﬁté;irea brandului pe piata

muncii si atragerea de candidati mai buni.

/4: o
T Y

Posibilitatea de extindere a gamei de
produse si servicii ale companiei si
L]

imbunatatirea calitatii produselor si
serviciilor oferite.

rea.

’/ = . . [

imbunétﬁ;irea comunicarii in cadrul
firmei, a coeziunii organizationale,
consolidarea legdturii profesionale, 6.
imbundtdtirea capacitdtii de lucru in

echipa.

- \

o
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pentru angajati

£t T T TS ST T ey W R O T e A

Atenuarea riscurilor de accidentare sau

imbolnavire, a riscului de realizarea de
erori la locul de munca si de stagnare in
cariera.
S
Dezvoltarea si actualizarea

Sn w i C3
g

cunostintelor si competentelor necesare
pentru locul de munca, ceea ce duce la o
muncd mai eficientd si la atingerea de
performante ridicate.

SES O\
Adaptarea la schimbarile de pe piata
muncii si cerintele angajatorilor:
pregdtirea in noile proceduri de lucru,
tehnologii si echipamente.

—

ey
s

m—
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Crearea de oportunitati, imbunatdtirea

CV-ului si dezvoltarea in cariera
(promovare sau crestere salariald).

Cre§terea stabilité;ii la locul de munca

(avand mai multe responsabilitati,
angajatul devine mai esential si mai
valoros pentru companie). Facilitarea

reconversiei si reprofilarii profesionale.
—

Dezvoltarea abilitﬁ;ilor de comunicare
si de muncd in echipad si posibilitatea de a

A

intalnii alte persoane ce lucreaza in

acelasi domeniu de activitate.

1
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Benefic

Metode de implementare

Egalitatea de sanse

Evitarea amenzilor si proceselor
Recrutarea, remunerarea $i promovarea
in firma se realizeazd pe criterii
obiective si performantd, nu in functie
de prejudecdti sau favoritisme

Creste loialitatea angajatilor
Tmbunétégirea imaginii firmei pe piata
muncii

Posibilitatea atragerii de noi parteneri
de afaceri

Faciliteaza creativitatea in firmd;
Persoanele in varsta tind sd aiba o
experientd ridicatd, in mai multe
domenii

Persoanele in varsta tind sd formeze
relatii de duratd cu clientii si
partenerii de afaceri.

Dezvoltarea si implementarea de
politici clare de angajare si evaluare a
angajatilor, in baza unor criterii de
performantd clar definite

Organizarea de actiuni de informare,
training-uri, workshop-uri pentru
angajati si manageri cu privire la
egalitatea de sanse, legislatia in
vigoare, drepturile angajatilor etc.
Transparentd ridicatd cu privire la
structura personalului, nivelul de
salarizare, motivele de promovare etc.
CV-uri anonime, ce prezintd doar
pregdtirea candidatilor, fard numele
sau poza acestora

Program de lucru flexibil sau de la
distantd acolo unde e posibil
Promovarea unui mediu de lucru
pozitiv, cu respectarea diferentelor
intre angajati.

Dezvoltarea durabila

e Reducerea riscului de penalizari,

amenzi sau sanctiuni din partea
autoritatilor

Adaptarea mai ugsoard la normele de
mediu existente sau viitoare
Imbunititirea brandului firmei fati de
clienti din ce in ce mai constienti §i
preocupati cu sustenabilitatea,
protejarea mediului si a familiei lor si
tot mai dispusi sd achizitioneze
servicii sau produse ecologice
Atragerea de noi investitii sau
parteneri de afaceri - banci, fonduri
UE, asociatii si patronate, finantare
din partea guvernului Romaniei etc.

Educarea si informarea personalului cu
privire la dezvoltarea durabild
Sortarea deseurilor, promovarea
recicldrii

Utilizarea de echipamente cu eficienta
energeticd ridicata

Utilizarea sistemelor IT&C pentru
limitarea folosirii hartiei

Limitarea nevoii de transport prin:
colaborarea pe cat posibil cu furnizori
locali, cumpdrarea maerielelor in vrac,
in cantitdti mai ridicate, angajarea de
salariati din apropiere etc.

Realizarea de planuri de actiune sau
proceduri in caz de dezastre sau crize
(precum COVID).

Colectarea fluidelor si substantelor
toxice gi eliminarea acestora prin
canale adecvate

Folosirea de materiale si solutii non-
toxice sau alternative ecologice sau
mai ecologice si sustenabile
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Cursurile Auto Perform

Cursuri de diagnoza auto:
Inscrierile sunt deschise!

60 de ore teorie si practica
Sistemele mecatronice ale automobilelor
Aplicatiile electricitdatii fundamentale
Functionarea motoarelor cu ardere internd
Managementul emisiilor i controlul timpului
de injectie
Caracteristicile constructive ale senzorilor
Modul de control al diferitilor actuatori ai
sistemelor mecatronice
Aplicatii practice i altele.

Cursuri de vopsirea automobilului:

Inscrierile sunt deschise!
® 60 de ore teorie si practica

|

e Vopsirea elementelor de caroserie

® Identificarea factorilor ce determind aparitia
coroziunii

e Stabilirea procedeelor, sculelor, dispozitivelor
si materialelor specifice vopsirii

® Pregdtirea suprafetelor pentru vopsire

e Aplicarea tehnologiilor de vopsire la o
suprafata datd

® Identificarea defectelor apdrute la vopsire si

remedierea acestora si altele.

Cursuri de repararea caroseriei:
Inscrierile sunt deschise!

60 de ore teorie si practica

Identificarea pdartilor constructive ale cadrului

si caroseriei

Efectuarea Intretinerii cadrului si caroseriei

Efectuarea de verificari $i masurari pentru

identificarea defectelor cadrului / caroseriei

Stabilirea unei tehnologii de remediere a

elementelor de caroserie pentru o situatie

datd, remedierea principalelor elemente

deformate si a defectiunilor sistemului de

rulare gi altele.
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Auto Perform in Regiunea Vest
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Curs de Diagnoza Auto

s
- i | _ Arad st .’
JI \' ': 29 martie - 15 aprilie 2021 i o . ____'_
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Curs de Diagnoza Auto

| Ghiroda, langa Timisoara
{ 14 iunie - 7 iulie 2021

Cursuri de repararea caroseriei: Cursuri de vopsirea automobilului:

Inscrierile sunt deschise! Inscrierile sunt deschise!

o i 0
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Beneficiaza de oportunitatile aduse de proiectul Auto Perform

Proiectul Auto Perform organizeazd cursuri de initfiere gratuite si certificate in:
e Diagnoza auto
¢ Vopsirea automobilului
e Repararea caroseriei.

Cursurile se organizeazd in regiunile Sud-Vest, Vest si Nord-Vest.

Pentru Inscriere vizitati pagina: https://www.inscriere-auto-perform.ro/

Expertii Auto Perform pot ajuta companiile ce 1si inscriu angajatii la cursuri sa

realizeze programe de invatare la locul de munca.

Titlul proiectului:
AUTO PERFORM - Performanta pentru angajatii din sectorul auto

Editorul materialului:
Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Roméania
Data publicarii: Iunie 2021

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

| 09


https://www.inscriere-auto-perform.ro/

