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Articol: Instrumente de Formare Profesionala continua

Formarea Profesionala

Formarea profesionala (FP) reprezinta ansamblul de instrumente sau activitati
de pregatire — cursuri sau alte
forme de formare profesionala, pe
care intreprinderile, firmele
(angajatorii) le organizeaza si le
finanteaza, total sau partial, pentru
angajatii lor.

Formarea profesionala este
actiunea prin care se asigura
cresterea si diversificarea
competentelor profesionale, prin
initierea, calificarea, recalificarea,
perfectionarea sau specializarea
angajatilor.

Educatia si formarea profesionala a angajatilor are un rol important in
activitatea economica si viata sociala, cu numeroase beneficii pentru angajatori
si angajati, formarea profesionala continua contribuie la dezvoltarea capitalului
uman, sporind cunostintele, abilitatile si competentele persoanelor, precum si
capitalul social, cel cultural si de identitate, avand efecte pozitive la nivel
personal, asupra nivelului de salarizare, dezvoltarii carierei, imbunatatirii
competitivitatii, asupra sanatatii si calitatii vietii.

Pentru ca o activitate sa fie inclusa in categoria celor de formare profesionalg,
aceasta trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

» sa nu faca parte din sistemul educational formal;

» sa fie bine planificata din timp;

» sa aiba ca scop Tmbunatatirea/ insusirea de cunostinte.
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Instrumentele (formele) de Formare Profesionala

@

Formele prin care se poate realiza formarea profesionala a angajatilor:
» participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionala din tara ori din strainatate;

» stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de
munca;

» stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

» ucenicie organizata la locul de munca;

» formare individualizata;

» alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Alegerea formelor (instrumentelor) potrivite pentru formarea profesionala se
specifica in functie de obiectivul calificarii. Obiectivul calificarii poate consta,
de exemplu:

» in perfectionarea cunostintelor existente

» 1n obtinerea certificatelor necesare (de ex. certificat recunoscut ANC)

» nimbunatatirea unor abilitati si aptitudini concrete

Instrumentul care sta la baza formarii profesionale este calificarea, calificarea
la randul ei este o sinteza a conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca
angajatul pentru indeplinirea anumitor functii in procesul muncii.

Instruirea, calificarea, are ca scop imbunatatirea competentei profesionale,
prin urmare, in mod corespunzator, se aleg si metode si instrumente adecvate,
astfel incat cunostinte acumulate in urma formarii profesionale sa poata fi
implementate in activitatea profesionala zilnica.
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Tn functie de initiatorul cursului de instruire (calificare), se disting dou§ tipuri
de cursuri:

» cursuri interne - organizate si coordonate de angajator (acestea pot fi
desfasurate ori intr-un punct de lucru sau la sediul angajatorului ori in
alte locatii inchiriate — sali de lucru in scoli / universitati, sali de
conferinte in hoteluri etc.);

» cursuri externe — organizate, coordonate de o altd organizatie sau
unitate in afara de angajator, de obicei un furnizor specializat de servicii
de realizare formare profesionala (acestea pot fi finantate de angajator —
angajatorul plateste firma specializata in realizarea de cursuri de
formare pentru a oferi calificare si instruire propriilor angajati — de
organizatorul cursurilor sau de alte entitati sau organizatii).

Pentru ca programele de formare profesionala sa fie recunoscute oficial, ele
urmeaza sa fie organizate neaparat, de un furnizor de formare profesionala
autorizat.

Tinand cont de tipul programului, modalitatea de realizare a formarii
profesionale, organizatorul cursurilor de formare profesionala autorizat poate
elibera urmatoarele tipuri de certificate:
» certificat de calificare profesionala — pentru cursuri de calificare sau
recalificare si pentru ucenicie la locul de munca;
» certificat de absolvire pentru cursuri si stagii de initiere, precum si
pentru cursuri si stagii de perfectionare sau de specializare
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