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Egalitatea de sanse si
dezvoltarea durabila

Metode practice si beneficii pentru afaceri
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MENTORNET - FEMEI COMPETITIVE, FACTOR
CHEIE IN DEZVOLTAREA ECONOMICA



Egalitatea de gen la locul de munca este atinsa
cand oamenii au acces la aceleasi oportunitati,
resurse si recompense indiferent de gen.
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1. Elaborarea si implementarea de politici clare de
resurse umane care sa previna si sa combata
discriminarea de gen.

2. Training-uri despre egalitatea de gen oferite
managerilor si angajatilor.

3. Implementarea unui sistem de evaluare bazat pe
indicatori de performanta clari.

4. Vizualizarea CV-urilor eliminand numele si poza
angajatilor.

5. Program de lucru flexibil pentru parinti: atat pentru
mame cat si pentru tati.

6. Transparenta ridicata cu privire la structura
personalului si salariile angajatilor.
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1. Angajarea, promovarea sau remunerarea angajatilor
in functie de calificare si performanta si nu in functie
de prejudecati.

2. Cresterea loialitatii angajatilor, cu efecte pozitive
asupra productivitatii si implicarii acestora.

3. Imbunatatirea reputatiei firmei si a imaginii
acesteia pe piata muncii.

4. Atragerea de noi parteneri de afaceri.

5. Oamenii diferiti pot avea perspective diferite ce
duce la creativitate sporita si identificarea unor solutii
diferite la probleme.

6. Evitarea amenzilor si proceselor.
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1. Implementarea unor politici de resurse umane care
sa previna si sa descurajeze discriminarea.

2. Informarea si educarea angajatilor si managerilor cu
privire la conceptul de nediscriminare.

3. Promovarea unui mediu de munca pozitiv si
incurajarea angajatilor sa respecte diferentele intre ei.
4. Abordarea cu confidentialitate dar fermitate a
tentativelor de discriminare sau a comportamentului
neadecvat.

1. Facilitarea accesului (rampe,
lifturi etc.).

2. Folosirea tehnologiilor de
asistenta (aplicatii web,
echipamente etc.): display in
alfabetul braille, tastaturi in
culori, dispozitive auditive etc.
3. Onestitate in feedback (ce
permite angajatilor sa isi
imbunatateasca activitatea).
4. Organizarea de activitati ce
promoveaza sanatatea si
bunastarea.
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1. Loialitate crescuta din partea angajatilor, cu
rezultate asupra motivatiei si productivitatii acestora.
2. Odata angajate pe un post care li se potriveste,
persoanele cu dizabilitati sunt mai loiale si mai stabile
din punctul de vedere al locului de munca.

3. Afacerile care angajeaza persoane cu dizabilitati
beneficiaza de scutiri de taxe si de alte beneficii
fiscale.

1. Isi iau mai putine zile libere.
2. Stimuleaza si dezvolta
spiritul de echipa in firma.
3. Stabilesc relatii solide cu
clientii firmei.

4. Sunt mai constienti cu
privire la regulile pentru
siguranta muncii.

5. Sunt |la fel de capabili ca
oricine la efectuarea unor
anumite activitati.
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Dezvoltarea durabila este
dezvoltarea care urmareste
satisfacerea nevoilor prezentului,
fara a compromite posibilitatea
generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile nevoi.

1. Poluatorul plateste

2. Protectia biodiversitatii

3, Utilizarea eficienta a resurselor

4. Atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice

5. Rezilienta la dezastre

1. Educarea si informarea personalului firmei
cu privire la dezvoltarea durabila.

2. Cunoasterea si respectarea legislatiei
relevante.

1. Utilizarea sistemelor de economisire a
energiei si a sistemelor de energie
regenerabila proprii (energie solara, eoliana,
geotermala etc.).

2. Achizitia si utilizarea de echipamente noi,
cu eficienta energetica sporita.

3. Colaborarea cu furnizori locali si
reducerea deplasarilor.

4. Promovarea reciclarii, sortarea deseurilor.
5. Folosirea sistemelor IT&C pentru limitarea
folosirii hartiei.

6. Plan de actiune in caz de dezastre.
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