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Egalitatea  de  gen
Ega l i ta tea  de  gen  l a  l ocu l  de  muncă  es te  at insă
când  oameni i  au  acces  l a  ace leaș i  opor tun i tă ț i ,
resur se  ș i  recompense  i nd i fe rent  de  gen .

MODALITĂȚ I  PRACTICE  DE  IMPLEMENTARE

1 .  Elaborarea  și  implementarea  de  polit ici  clare  de  

resurse  umane  care  să  prevină  și  să  combată  

discriminarea  de  gen .    

2 .  Training-uri  despre  egalitatea  de  gen  oferite  

manageri lor  și  angajați lor .  

3 .  Implementarea  unui  sistem  de  evaluare  bazat  pe  

indicatori  de  performanță  clari .  

4 .  Vizualizarea  CV-urilor  eliminând  numele  și  poza  

angajați lor .  

5 .  Program  de  lucru  f lexibil  pentru  părinți :  atât  pentru  

mame  cât  și  pentru  tați .  

6 .  Transparență  r idicată  cu  privire  la  structura  

personalului  și  salari i le  angajați lor .  
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Egalitatea  de  gen

BENEFIC I I  PENTRU  AFACERE

1 .  Angajarea ,  promovarea  sau  remunerarea  angajați lor  

în  funcție  de  calif icare  și  performantă  și  nu  în  funcție  

de  prejudecăți .  

2 .  Creșterea  loial ități i  angajați lor ,  cu  efecte  pozitive  

asupra  productivități i  și  implicări i  acestora .  

3 .  Îmbunătățirea  reputației  f irmei  și  a  imaginii  

acesteia  pe  piața  muncii .  

4 .  Atragerea  de  noi  parteneri  de  afaceri .  

5 .  Oamenii  diferiț i  pot  avea  perspective  diferite  ce  

duce  la  creativitate  sporită  și  identif icarea  unor  soluți i  

diferite  la  probleme .  

6 .  Evitarea  amenzilor  și  proceselor .
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Principiul  de  nediscriminare  
a  persoanelor  cu  dizabilități

1 .  Implementarea  unor  polit ici  de  resurse  umane  care  

să  prevină  și  să  descurajeze  discriminarea .  

2 .  Informarea  și  educarea  angajați lor  și  manageri lor  cu  

privire  la  conceptul  de  nediscriminare .  

3 .  Promovarea  unui  mediu  de  muncă  pozitiv  și  

încurajarea  angajați lor  să  respecte  diferențele  între  ei .  

4 .  Abordarea  cu  confidențial itate  dar  fermitate  a  

tentativelor  de  discriminare  sau  a  comportamentului  

neadecvat .

Accesibilitate  pentru  
persoanele  cu  dizabilități
1 .  Facil itarea  accesului  (rampe ,  

l i fturi  etc . ) .  

2 .  Folosirea  tehnologii lor  de  

asistență  (aplicați i  web ,  

echipamente  etc . ) :  display  in  

alfabetul  brail le ,  tastaturi  în  

culori ,  dispozitive  auditive  etc .  

3 .  Onestitate  în  feedback  (ce  

permite  angajați lor  să  îș i  

îmbunătățească  activitatea ) .  

4 .  Organizarea  de  activități  ce  

promovează  sănătatea  și  

bunăstarea .

MODALITĂȚ I  PRACTICE  DE  IMPLEMENTARE
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Principiul  de  nediscriminare  
a  persoanelor  cu  dizabilități

1 .  Loial itate  crescută  din  partea  angajați lor ,  cu  

rezultate  asupra  motivației  si  productivități i  acestora .  

2 .  Odată  angajate  pe  un  post  care  l i  se  potrivește ,  

persoanele  cu  dizabil ități  sunt  mai  loiale  și  mai  stabile  

din  punctul  de  vedere  al  locului  de  muncă .  

3 .  Afaceri le  care  angajează  persoane  cu  dizabil ități  

beneficiază  de  scutir i  de  taxe  și  de  alte  benefici i  

f iscale .

Persoanele  cu  dizabilități :

1 .  Îș i  iau  mai  puține  zile  l ibere .  

2 .  Stimulează  și  dezvoltă  

spir itul  de  echipă  în  f irmă .  

3 .  Stabilesc  relați i  solide  cu  

clienți i  f irmei .  

4 .  Sunt  mai  conștienți  cu  

privire  la  reguli le  pentru  

siguranța  muncii .  

5 .  Sunt  la  fel  de  capabil i  ca  

oricine  la  efectuarea  unor  

anumite  activități .

BENEFIC I I  PENTRU  AFACERE
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Dezvoltarea  durabilă
Dezvo l ta rea  durab i lă  es te
dezvo l ta rea  care  urmăreș te
sa t i s face rea  nevo i lo r  prezentu lu i ,
f ă ră  a  compromi te  pos ib i l i t a tea
genera ț i i l o r  v i i toa re  de  a - ș i
sa t i s face  propr i i l e  nevo i .

PRINCIP I I  ALE  DEZVOLTĂRI I  DURABILE

1. Poluatorul plătește 

2. Protecția biodiversității 
3, Utilizarea eficientă a resurselor 
4. Atenuarea și adaptarea la schimbările
climatice 

5. Reziliența la dezastre

ACȚIUNI  GENERALE

1. Educarea și informarea personalului firmei
cu privire la dezvoltarea durabilă. 

2. Cunoașterea și respectarea legislației
relevante.

ACȚIUNI  CONCRETE  (EXEMPLE )

1. Utilizarea sistemelor de economisire a
energiei și a sistemelor de energie
regenerabilă proprii (energie solară, eoliană,

geotermală etc.). 

2. Achiziția și utilizarea de echipamente noi,
cu eficiență energetică sporită. 

3. Colaborarea cu furnizori locali și
reducerea deplasărilor. 
4. Promovarea reciclării, sortarea deșeurilor. 
5. Folosirea sistemelor IT&C pentru limitarea
folosirii hârtiei. 
6. Plan de acțiune în caz de dezastre.
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