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Importanta formarii profesionale continue

MENTORNET

Femei competitive, factor cheie in dezvoltarea economica



1. Dezvoltarea profesionala a angajatilor

e Dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor si know-how-ului
angajatilor;

e Orientarea abilitatilor angajatilor catre nevoile firmei;

e Cresterea flexibilitatii si stabilitatii angajatilor, acestia avand
posibilitatea sa ia in vedere mai multe activitati in cadrul firmei;

e |dentificarea deficientelor in calificarea angajatilor si acoperirea
acestora;

e Dezvoltarea angajatilor cu potential ridicat pentru promovarea
acestora (promovarea interna are mai multe avantaje -
angajatul este mai familiar cu afacerea, managerii cunosc mai
bine angajatul respectiv si competentele acestuia, costuri de
recrutare mai mici etc.);

e Mentinerea, dezvoltarea sau redezvoltarea abilitatilor
angajatilor (mai ales pentru angajatii care au avut o perioada
de inactivitate intr-un anumit domeniu);

e Cresterea productivitatii muncii;




2. Cresterea loialitatii angajatilor

e |nvestind in forta de munca, va
creste motivatia si
angajamentul angajatilor;

e Angajatii vor simti ca le este
apreciata munca mai mult si va
creste gradul de satisfactie al
acestora;

e Motivarea angajatilor prin
invatare;

e Imbunatatirea imaginii
companiei si a brandului de
angajator, ceea ce va
imbunatati retentia angajatilor
si va facilita atragerea celor mai
buni angajati (reducand astfel
costurile de recrutare);

e Facilitarea integrarii in firma a
noilor angajati;

. Cresterea competitivitatii firmei

e Prin cresterea productivitatii si competentelor angajatilor, va

e Stagnarea poate sa ucida o firma;

e Firmele mari de obicei ofera cursuri de formare profesionala
propriilor angajati (intr-un procent mai ridicat fata de firmele
mai mici precum IMM-uri);

e Profitand de oportunitati de dezvoltare a personalului, puteti fi
mai competitivi fata de competitorii mari, cu disponibilitati
banesti mai mari.



4. Tineti pasul cu schimbarile mediului exterior

e Punerea la curent cu
modificarile legislative ce
afecteaza activitatile firmei;

e Punerea la curent cu noile
tehnologii ce pot fi folosite
pentru imbunatatirea
activitatii angajatilor;

e Punerea la curent cu noile
tendinte pe piata si
practicile din industrie;

e |novari tehnologice si de
Management.
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