
Dinamica sectoarelor economice cu 

potențial competitiv din Regiunea Nord-Est

competitive 

conform SNC

Aglomerări economice de importanță regională în regiunea Nord-Est:
 

CAEN 1413: Îmbrăcăminte
CAEN 1610: Lemn



ÎMBRĂCĂMINTE

active în domeniul CAEN 1413: 
Fabricarea altor articole de 
îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp)

În Regiunea Nord-Est:

ce lucrează în domeniul CAEN 14: 
Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte

Sistem educațional deficitar
Migrația forței de muncă
Personal prost pregătit
Interesul scăzut al salariaților în 
formarea profesională
Unele firme au implementat propriile 
programe de pregătire a elevilor

Trecerea de la lohn la sistem 
de producție proprie

Probleme principale ale sectorului:

Lipsa forței de muncă

23.681 angajați543 firme

Procesele de producție au o valoare 
adăugată mai mică în România 
Companiile Românești sunt foarte 
dependente de comenzile din partea 
companiilor internaționale
Concurență ridicată din partea țărilor 
Asiatice cu forță de muncă mai ieftină
România este membru UE - avantaj al 
firmelor din țară față de concurență
Brexit-ul va avea un impact negativ 
asupra companiilor românești
Pentru dezvoltarea sectorului 
românesc este necesară integrarea 
lanțului de producție și distribuție



LEMN

active în domeniul CAEN 1610: Tăierea și 
rindeluirea lemnului

În Regiunea Nord-Est:

ce lucrează în domeniul CAEN 16: 
Prelucrarea lemnului

Înăsprirea legislației privind exploatările forestiere – fenomen 
care a dus la o scădere a masei lemnoase exploatate. În 
paralel cu aceasta, Romsilva a scos la licitație în 2017 cu 12% 
mai puțină masă lemnoasă decât în anul precedent.
Preț mai mare al masei lemnoase – scăderea masei lemnoase 
exploatate a dus automat la o creștere a prețului acesteia, în 
unele zone și pentru anumite specii de arbori prețul 
dublându-se în 2017, după ce și în 2016 aproape se dublase 
față de 2015.
Lipsa forței de muncă – asemenea întregii economii, și acest 
sector este afectat de o lipsă acută a forței de muncă. 
Principala cauză o constituie plecarea muncitorilor forestieri 
în alte țări, pe aceleași posturi, dar mai bine plătite, sau 
migrarea acestora către alte sectoare de activitate.

Tendințe din sector:

10.533 angajați741 firme
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