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Femei competitive, factor cheie in dezvoltarea economica

Dinamica sectoarelor economice cu
potential competitiv din Regiunea Nord-Est

Aglomerari economice de importanta regionala in regiunea Nord-Est:




iMBRACAMINTE

In Regiunea Nord-Est:

543 firme 23.681 angajati

active Tn domeniul CAEN 1413: ce lucreaza in domeniul CAEN 14:
Fabricarea altor articole de Fabricarea articolelor de imbracaminte
imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)

Probleme principale ale sectorului:

Trecerea de la lohn la sistem

Lipsa fortei de munca ) )
de productie proprie

e Sistem educational deficitar e Procesele de productie au o valoare

e Migratia fortei de munca adaugata mai mica in Romania

e Personal prost pregatit e Companiile Romanesti sunt foarte

e Interesul scazut al salariatilor Tn dependente de comenzile din partea
formarea profesionala companiilor internationale

e Unele firme au implementat propriile Concurenta ridicata din partea tarilor
programe de pregatire a elevilor Asiatice cu forta de munca mai ieftina

e Romania este membru UE - avantaj al
firmelor din tara fata de concurenta

e Brexit-ul va avea un impact negativ
asupra companiilor romanesti

e Pentru dezvoltarea sectorului
romanesc este necesara integrarea
lantului de productie si distributie




In Regiunea Nord-Est:

741 firme 10.533 angajati

active in domeniul CAEN 1610: Tdierea si ce lucreaza in domeniul CAEN 16:
rindeluirea lemnului Prelucrarea lemnului

.
Tendinte din sector:

e Tnasprirea legislatiei privind exploatarile forestiere - fenomen
care a dus la o scidere a masei lemnoase exploatate. in
paralel cu aceasta, Romsilva a scos la licitatie in 2017 cu 12%
mai putina masa lemnoasa decat in anul precedent.

Pret mai mare al masei lemnoase - scaderea masei lemnoase
exploatate a dus automat la o crestere a pretului acesteia, in
unele zone si pentru anumite specii de arbori pretul
dublandu-se in 2017, dupa ce siin 2016 aproape se dublase
fata de 2015.

Lipsa fortei de munca - asemenea intregii economii, si acest
sector este afectat de o lipsa acuta a fortei de munca.
Principala cauza o constituie plecarea muncitorilor forestieri
in alte tari, pe aceleasi posturi, dar mai bine platite, sau
migrarea acestora catre alte sectoare de activitate.
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