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Competitivitate pentru viitor

Idei practice de implementare a principiilor de

Egalitate de Sanse si
Dezvoltare Durabila
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Egalitatea de sanse- metode
practice de implementare

Informarea angajatilor si managerilor cu privire la
legislatia privind egalitatea de sanse;

Elaborarea si implementarea unei politici clare de
resurse umane in scopul egalitatii de sanse;
Implementarea de traininguri despre egalitatea de
sanse oferite managerilor de la toate nivelurile;
Vizualizarea CV-urilor fara numele si poza candidatilor;
Sistem de evaluare bazat pe indicatori de performanta
clar stabilitl s1 transparenti;

Transparenta ridicata cu privire la salarizarea si
motivele de promovare a angajatilor;

Facilitati egale oferite atat mamelor cat si tatilor in
legatura cu zilele libere / invoirile pentru ingrijirea
copiilor si flexibilitate in programul de lucru;
Promovarea eforturilor firmei pentru egalitatea de gen
(in social media, articole, campanii PR etc.);




Egalitatea de sanse- cadru legislativ

Internagtional

Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene

Tratatul privind Uniunea
Europeana

Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (2009)
Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Directive europene:

- Directiva 2000/43/CE
- Directiva 2000/78/CE
- Directiva 2010/41/UE
- Directiva 2006/54/CE
- Directiva 2004/113/CE

Romania

Constitutia Romaniei: Art. 4
Ordonanta de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse side
tratament intre femei si barbati
Legea nr. 448/2006 privind
protectia sl promovarea
drepturilor persoanelor cu
handicap

Codul Muncii: Art. 5.1. s1 Art.

5.2,




Principiile dezvoltarii durabile

1. Poluatorul plateste
2. Protectia biodiversitatii
3. Utilizarea eficienta a resurselor

4. Atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice

5. Rezilienta la dezastre



Dezvoltarea durabila - metode
practice de implementare

e Educarea siinformarea personalului cu privire la
dezvoltarea durabila

e Cunoasterea sirespectarea legislatiel relevante

e Utilizarea de sisteme de economisire a energiei

e Utilizarea de sisteme de energie regenerabila proprii
(panouri solare, turbine eoliene)

e Utilizarea sistemelor IT&C pentru comunicare $i stocare
a datelor

e Achizitia siutilizarea de echipamente noi, cu eficienta
energetica sporita

e Implementare proiecte de eficientizare energetica

e Selectare deseuri

e Colaborare cu furnizori locali si, pe cat posibil,
angajarea de salariati din apropriere

e Elaborare plan de actiune in caz de dezastre
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