
Idei practice de implementare a principiilor de 

 Egalitate de Șanse și 
Dezvoltare Durabilă



Informarea angajaților și managerilor cu privire la 
legislația privind egalitatea de șanse;
Elaborarea și implementarea unei politici clare de 
resurse umane în scopul egalității de șanse;
Implementarea de traininguri despre egalitatea de 
șanse oferite managerilor de la toate nivelurile;
Vizualizarea CV-urilor fără numele și poza candidaților;
Sistem de evaluare bazat pe indicatori de performanță 
clar stabiliți și transparenți;
Transparență ridicată cu privire la salarizarea și 
motivele de promovare a angajaților;
Facilitați egale oferite atât mamelor cat și taților în 
legătură cu zilele libere / învoirile pentru îngrijirea 
copiilor și flexibilitate în programul de lucru;
Promovarea eforturilor firmei pentru egalitatea de gen 
(în social media, articole, campanii PR etc.);

Egalitatea de șanse- metode 
practice de implementare



Carta drepturilor fundamentale 
a Uniunii Europene
Tratatul privind Uniunea 
Europeană
Tratatul privind funcționarea 
Uniunii Europene (2009)
Convenția ONU privind 
drepturile persoanelor cu 
dizabilități
Directive europene:
- Directiva 2000/43/CE
- Directiva 2000/78/CE
- Directiva 2010/41/UE
- Directiva 2006/54/CE
- Directiva 2004/113/CE

Internațional

Constituția României: Art. 4
Ordonanța de Guvern nr. 
137/2000 privind prevenirea și 
sancționarea tuturor formelor 
de discriminare
Legea nr. 202/2002 privind 
egalitatea de șanse și de 
tratament între femei și bărbați
Legea nr. 448/2006 privind 
protecția și promovarea 
drepturilor persoanelor cu 
handicap
Codul Muncii: Art. 5.1. și Art. 
5.2.

România
Egalitatea de șanse- cadru legislativ



1. Poluatorul plătește
 
2. Protecția biodiversității
 
3. Utilizarea eficientă a resurselor
 
4. Atenuarea și adaptarea la schimbările 
climatice
 
5. Reziliența la dezastre

Principiile dezvoltării durabile



Educarea și informarea personalului cu privire la 
dezvoltarea durabilă
Cunoașterea și respectarea legislației relevante
Utilizarea de sisteme de economisire a energiei
Utilizarea de sisteme de energie regenerabilă proprii 
(panouri solare, turbine eoliene)
Utilizarea sistemelor IT&C pentru comunicare și stocare 
a datelor
Achiziția și utilizarea de echipamente noi, cu eficiență 
energetică sporită
Implementare proiecte de eficientizare energetică
Selectare deșeuri
Colaborare cu furnizori locali și, pe cât posibil, 
angajarea de salariați din apropriere
Elaborare plan de acțiune în caz de dezastre

Dezvoltarea durabilă - metode 
practice de implementare



Titlul proiectului:
PROACTIV PLUS - competitivitate pentru viitor

 
Editorul materialului:

Asociația Patronatul Tinerilor Întreprinzători din 
România

 
Data publicării: Februarie 2019

 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020.

 
Conținutul acestui material nu reprezintă în mod 

obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a 
Guvernului României.

https://www.ptir.ro
Str. Spătarului, nr. 30, Sector 2, București

Tel: +40 318 241 592; +40 318 241 593
Fax: +40 318 241 593

E-mail: office@ptir.ro

Infografic realizat prin intermediul proiectului 


