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PROACTIV PLUS

Competitivitate pentru viitor




1. Cresterea loialitatii si retentiei
angajatilor.

2. Facilitarea mobilitatii angajatilor
in companie.

3. Stimularea competivitatii si
telor.

4. Facilitarea'integrarii in firma a
noilor angajati.

5. Reducerea disfunctionalitatilor
angajatilor.

6. Imbunatatirea imaginii propriei
firme,

7. Dezvoltarea angajatilor cu
potential ridicat.
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