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1. Inveti ceva nou

Prin cursurile de formare profesionala continua poti
invata:

- cum sa utilizezi o noua tehnologie disponibila;

- cum sa utilizezi un nou program software;

- cum sa implementezi noi procese de lucru;

- cum sa 1{i eficientizezi activitatea etc.;

Astfel, prin programele de formare profesionala continua
potiinvata oricand ceva nou care sa te ajute in dezvoltarea
profesionala.




2. Iti dezvolti
noi abilitati si
competente
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3. Iti mentii
abilitatile si
know-how-ul
si1fi validezi
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4. Te adaptezi '
schimbarilor ‘
din piata



5. Te adaptezi
schimbarilor
legislative

6.P IOfiyi de
cele mai noi
tEhnologii

7. Obtii
acreditare




8. Iti
imbunatatesti
CV-ul si
perspectivele
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