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PROCEDURA INSCRIERE PARTICIPANTI ACTIVITATEA A.5.1

Sprijin acordat intreprinderilor in vederea elaborarii unei planificari strategice pe
termen lung in cadrul intreprinderii sau in revizuirea/ adaptarea unei planificari
strategice pe termen lung care sa permita anticiparea schimbarilor

1. Context

Membrele grupului tinta din cadrul proiectului MENTORNET, care au fost implicate in activitatea
»A.3.1 Organizarea si derularea de cursuri formale pentru manageri”, pot beneficia de sprijin in
vederea elaborarii unei planificari strategice pe termen lung in cadrul intreprinderii sau in
revizuirea/ adaptarea unei planificari strategice pe termen lung care sa permita anticiparea
schimbarilor, prin participarea la activitatea A.5.1.

2. Ce activitati se vor desfasura in cadrul A.5.1.

In cadrul acestei activitati firmele participante prin intermediul managerilor / antreprenoarelor vor
beneficia de consultanta specializata privind planificarea strategica a activitatii firmei, sau, in cazul
in care planificarea exista, revizuirea sau adaptarea planificarii strategice pe termen lung.

Pentru fiecare firma inscrisa, prin reprezentanta sa, se vor realiza:

e ANALIZASITUATIEI CURENTE - care va contine analiza situatiei prezente la nivelul mediului intern
si extern al intreprinderii

e FORMULAREA STRATEGIEI - descrierea si asumarea strategiei firmei si a obiectivelor pe termen
mediu si lung

e EXECUTIA STRATEGIEI - transpunerea strategiei in planuri si actiuni operationale necesare
pentru executia strategiei

e VERIFICARE SI CONTROL - dezvoltarea instrumentelor si metodelor de verificare si control care
vor asigura buna implementare a strategiei si atingerea obiectivelor asumate

Vor fi organizate cel putin doua intalniri F2F intre expertii proiectului si reprezentantele firmelor
participante. Ulterior, pana la finalizarea proiectului MENTORNET, persoanele inscrise vor putea
mentine legatura cu expertii proiectului pentru transfer de know-how si bune practici prin email si
intalniri online (Skype).
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3. Perioada de derulare

Activitatea se va derula pana la finalizarea proiectului MENTORNET (20 Mai 2019) si va putea
continua si in perioada de sustenabilitate de minim 6 luni de la finalizarea proiectului.

4. Inscriere

Expertii in planificare strategica ai proiectului si / sau alti membri ai echipei de proiect vor avea
scurte interventii si prezentari ale activitatii A.5.1 pe durata cursurilor pentru manageri derulate in
cadrul activitatii A.3.1. Femeile care doresc sa participe se vor putea inscrie pe o lista dedicata
pentru inscrierea in cadrul activitatii.

In plus, se va putea aplica si direct, prin intermediul formularului atasat, ce va fi disponibil pe
website-ul proiectului si pagina de Facebook a proiectului.

Inscrierile se vor face pe baza principiului , primul venit, primul servit”, in baza completarii si
evaluarii documentatiei de inscriere de mai jos — Anexa 1.

Formularul se va trimite in format electronic (scan in format pdf cu semnatura solicitant) catre
Razvan Nicolae — Expert Coordonator Planificarea Strategica, la adresa de e-mail:
razvan.nicolae.ptir@gmail.com

MANAGER DE PROIECT
IULIA POSTARU
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ANEXA 1 — INSCRIERE PLANIFICARE STRATEGICA
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Pozitie detinuta in cadrul firmei:
| | MANAGER
| | ADMINISTRATOR (ANTREPRENOR)

CURS MENTORNET ABSOLVIT

9. NUME CUIS GDSOIVIT: weeiieeieiiree ettt ettt ettt aes st es s saetessaeseaabesssenanesonnteseantessssesssennees
10. LOCATIE OSTASUIAIre CUIS: .oiiiieeeeeieiiieeeeis ettt teesstieeteseseseetesestsessesetessasseesaressssssenssesssnnasesessasnseses

MOTIVATIE

11. Care este principalul motiv pentru care doriti sa va inscrieti la aceasta activitate a proiectului?

DESPRE FIRMA

12. In ce consta activitatea firmei?

13. Cati angajati are fIrMa? .ottt e e e e et e e e e et e e e e e e s e e e e e annaanes

DATA SEMNATURA
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