Statutul

»Asociatiei Patronatul Tinerilor Intreprinzéitori din Roménia”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 1.

(1) ,,Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Roménia” - denumit in continuare PTIR este constituit in
conformitate cu Legea Nr. 356/2001 a patronatelor, ca organizatie patronald a tinerilor intreprinzitori,
independentd, farad caracter politic, Infiin{atd ca persoand juridica de drept privat, fard scop patrimonial
de cétre urmatorii Membrii fondatori:

1.S.C. MOTOR OIL CO S.R.L., persoani juridica cu sediul in Galati, jud. Galati, sos. Smardan nr.2,
Incinta Atlas cladire 287, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Galati sub nr.
J17/1883/22.11.2004, avand codul unic de inregistrare R 16965830, legal reprezentati prin Torga Emil
Razvan, care se legitimeaza cu CI seria GL Nr. 246134, CNP 1760115170311, eliberat la data de
22.01.2003 de Politia Municipiului Galati;

2.8.C. CIAC S.A., persoand juridicd cu sediul in municipiul Oradea, judetul Bihor, strada Jean Calvin,
nr.5, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Bihor sub nr. J05/728/05.06.1991 avand codul
unic de Inregistrare R 73843, legal reprezentatd prin Mintas Horia Octavian, care se legitimeaza cu
CI seria XH Nr. 109656 CNP 1860619055050 eliberat la data de 18.06.2000 de Politia Municipiului
Oradea;

3.5.C. MINERI S.R.L., persoand juridicd cu sediul in loc. Mineri, com. Somova, jud. Tulcea,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Tulcea sub nr. J36/589/30.06.1993, avind codul unic
de nregistrare 4704874, legal reprezentatd prin Chiselencu Mihaela, care se legitimeaza cu CI seria
TC Nr. 006278, CNP 2671106364232, eliberat la data de 26.11.1999 de Politia Municipiului Tulcea;
4.8.C. MESTESUGI\REASCZ\ DE GRADUL 1 ,PROGRESUL”, persoana juridicid cu sediul in
mun. Bistrita, jud. Bistrifa Nésaud strada Albert Berger nr 18, inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului Bistrita Nasdud sub nr. C06/34/16.06.2005, avand codul unic de inregistrare R 563896,
legal reprezentatd prin Frent Ovidiu Vietor, care se legitimeaza cu CI seria XB Nr. 053701, CNP
1671007060781, eliberat la data de 08.04.2002 de Politia mun. Bistrifa;

55.C. RL FINANCIAL&STRATEGY S.R.L, persoana juridicdA cu sediul in Bucuresti, sos.
Oltenitei, nr. 103, Pav. Cerc. Proiect in Cadrul Centrului Incubator Tehnologic si Afaceri-CITAf, cam.
24, et. 3, Sector 4, inmatriculatd la Oficiul Registrului Com R 17709938, legal reprezentata prin
Limpede Radu, care se legitimeaza cu CI seria SB Nr. 279657 CNP 1741002323931, eliberat la data
de 01.09.2005 de SPCLEP Sibiu;

6.5.C. ASTRA TOUR SRL, persoand juridicd cu sediul in mun. Miercurea Ciuc, jud. Harghita, strada
George Cosgbuc, nr. 14, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Harghita sub nr.
J19/495/11.06.2003, avand codul unic de Inregistrare 15502250, legal reprezentata prin Miron Tudor
Marian, care se legitimeaza cu CI seria HR. Nr. 008823, CNP 1830501260011, eliberat la data de



01.08.2000 de Politia mun. Miercurea Ciuc;

7.5.C. TEMPESTADA INTERNATIONAL S.R.L., persoand juridica cu sediul in Bucuresti, strada
Olimpului, nr. 37, Sector 4, Inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Bucuresti sub nr.
J40/1045/28.01.2004, avand codul unic de inregistrare R 16084431, legal reprezentatd prin Stancin
Adrian Evian Nicolae, care se legitimeazi cu CI seria RD Nr. 267176, CNP 1780628440012, eliberat
la data de 10.09.2002 de Sectia 14 Politie;

8.S.C. ADVICE GROUP MEDIA, persoana juridicd cu sediul in Bucuresti, strada Dealul Tugulea,
nr. 2-12, bloc 8, scara 1, et. 8, ap. 103, Sector 6, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului
Bucuresti sub nr. J40/4947/11.04.2003, aviand codul unic de inregistrare R 15362904, legal
reprezentatd prin Jianu Florin, care se legitimeazd cu CI seria OT Nr. 084607, CNP 1761230284398,
eliberat la data de 05.03.2001 de Politia municipiului Slatina;

9.5.C. LEMINGS S.R.L, persoand juridica cu sediul in Constanta, jud. Constanta, strada Unirii nr. 79,
bloc V7A, scara C, et. 1, ap.42, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Constanfa sub nr.
J13/1569/11.08.1999, avand codul unic de inregistrare R 12039551, legal reprezentatd prin Tonescu
Valentin, care se legitimeaza cu CI seria KT Nr. 203325, CNP 1671110131225, cliberat la data de
14.06.2001 de Politia mun. Constanta;

10. S.C. FRANKLIN BUSINESS MANAGEMENT SRL , persoand juridicA cu sediul in
Bucuresti, strada Foigorului nr.5, bloc F4C, scara 1, et. 5, ap22, Sector 3, inmatriculatd la Oficiul
Registrului Comerfului Bucuresti sub nr. J40/4737/11.03.2005, avand codul unic de inregistrare R
17344815, legal reprezentatd prin Pogorevici Mihai care se legitimeaza cu CI seria RX Nr. 119545
CNP 1691030163291, eliberat la data de 05.05.1999 de Sectia 11 Politic;

11. S.C. MENTOR GROUP SRL, persoani juridica cu sediul in Bucuresti, blv. Pache Protopopescu
nr. 19, parter, ap. 3, Sector 2, Inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Bucuresti sub nr.
J40/1711/24.02.2000, avand codul unic de inregistrare R 12740746, legal reprezentatd prin Nistor
Ruxandra, care se legitimeaza cu CI seria RT. Nr. 186672, CNP 2811025460094, eliberat la data de
22.08.2001 de Sectia 8 Politie, (societatea a inifiat procedura de modificare a denumirii, din S.C.
MENTOR GROUP SRL in KONDIMENT SERVICE SRIL, finalizarea procedurii fiind la data de
20.10.2005);

12. 8.C. CASA PITAS S.R.L, persoand juridicd cu sediul n Dej, jud. Cluj, strada Nicole lorga, nr.
3A, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Cluj sub nr. J12/2905/11.08.2004, avand codul
unic de Inregistrare R 16672288, legal reprezentatd prin Dragos Adrian, care se legitimeaza cu CI
seria KX Nr. 320105, CNP 1801204125473, eliberat la data de 22.12.2003 de Politia Municipiului
Dej;

13. S.C. REAL CHANNEL S.R.L, persoani juridici cu sediul in Bucuresti, bd. 1 Mai, nr. 20, bloc
10S14, scara 1, et. 5, ap.62, Sector 6, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Bucuresti sub nr.
J40/4671/23.03.2004, avand codul unic de inregistrare R 16266913, legal reprezentatd prin Ionescu
Constanta Claudia, care se legitimeaza cu CI seria RX Nr. 356928, CNP 2700709287131, eliberat la
data de 30.08.2005 de SPCEP S6 biroul nr. 3;

14. S.C. BITEXPERT SOFTWARE SOLUTIONS S.R.L, persoana juridica cu sediul in Pitesti, jud.
Arges, strada Trivale, nr.47A, Inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Areges sub nr.
J03/1012/19.12.2002, avand codul unic de Inregistrare R 15109554, legal reprezentatd prin Sdrbu
Anca, care se legitimeaza cu BI seria GV Nr. 399875, CNP 2820610440014, eliberat la data de
15.06.1996 de Politia Municipiului Bucuresti Sectia 15;

15. S.C. DIGITAL ACCESS NETWORK S.R.L persoana juridicd cu sediul in Bucuresti, strada
Log. Udriste nr. 13, Sector 3, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Bucuresti sub nr.
J40/7045/14.08.2001, avand codul unic de Tnregistrare R 14115418, legal reprezentatd prin Prepelita




Dan Sorin, care se legitimeaza cu CI seria RD Nr. 020297, CNP 1790913430015, eliberat la data de
23.12.1997 de Sectia 10 Politie;

16. S.C. ACTIVE TRAINING S.R.L persoand juridica cu sediul in mun. Constanta, jud. Constanta,
strada Cuza Voda nr. 68, et. 4, ap. 9, Inmatriculaté la Oficiul Registrului Comerfului Constanta sub nr.
713/3064/22.09.2005, avind codul unic de inregistrare R 17977094, legal reprezentatd prin Patrageu
Adrian, care se legitimeaza cu CI seria KT Nr. 245205, CNP 1810225134162, cliberat la data de
22.01.2002 de Politia mun. Constanta;

17. S.C. DIAMOND EXIM PROD S.R.L., persoana juridica cu sediul in Bucuresti, strada Lucretiu
Patriascanu, nr. 15, bloc MC19, scara 1, ap. 23, Sector 3, tnmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului Bucuresti sub nr. 740/3473/07.03.2003, avand codul unic de inregistrare R 15271483, legal
reprezentatd prin Ionescu Felicia, care se legitimeaza cu CI seria RT Nr. 292390, CNP
2690115433047, eliberat la data de 31.10.2003 de Sectia 23 de Polifie,

18. S.C. TRIO CONSULTING S.R.L persoand juridicd cu sediul in Tasi, jud. Tasi, sos. Arcu nr. 61,
bloc T11, scara B, et. 2, ap.8 inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Tasi sub nr.
722/148/24.01.2005, avand codul unic de inregistrare R 17147864, legal reprezentata prin Cojocaru
Oana Diana, care se legitimeaza cu CI seria MX Nr. 343582 CNP 2781026221227, eliberat la data de
09.02.2003 de Politia mun. lasi;

19. S.C. CENTRUL DE TRANSFER TEHNOLOGIC CONSTANTA S.R.L persoana juridicd cu
sediul in Constanta, jud. Constanta, bd. Mamaia nr.186, scara 2, ap. 5, inmatriculatd la Oficiul
Registrului Comerfului Constanta sub nr. J13/544/13.01.1999, avand codul unic de inregistrare R
11394733, legal reprezentatd prin Groposila ulian Aurel, care se legitimeaza cu CI seria KT Nr
081648 CNP 1680422130580, eliberat la data de 06.10.1999. de Politia mun. Constanta;

20. S.C. SOLUTIONS INTERNATIONAL S.R.L persoand juridicd cu sediul in Bucuresti, strada
Petru si Pavel nr. 55, Sector 1, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr.
740/5965/14.04.2004, avind codul unic de inregistrare R 16331094, legal reprezentatd prin Francu
Cristian Constantin, care se legitimeaza cu O seria RR Nr. 227312, CNP 1800904410053, eliberat la
data de 28.08.2002 de Sectia 2 de Politie;

71. S.C. VULTURUL BRANCOVENISC S.R.L., persoand juridica cu sediul fn municipiul Braila,
judetul Briila, strada Praporgescu, nr. 2, bloc B11, scara 1, ap. 18, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului Briila sub nr. 709/784/21.10.2003, avand codul unic de inregistrare 15830851, legal
reprezentatd prin Zaiet Marius, care se legitimeaza cu CI seria XR Nr. 1471 19, CNP 1690927090037,
eliberat 1a data de 02.02.2004 de Politia Municipiului Braila;

22. S.C. TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR RC SRL, persoand juridicd cu sediul in Bucuresti,
strada Frumusani, nr. 4, bloc 41, scara A, ap. 7, Sector 4, inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului Bucuresti sub nr. 740/5990/16.07.2002, avind codul unic de inregistrare R 147542009, legal
reprezentatd prin Andra Marius Daniel, care se legitimeaza cu Cl seria RX Nr. 131783, CNP
1700323443018, eliberat la data de 29.06.1999 de Sectia 15 Polifie;

23. S.C. NORTH INVEST COMPANY SRL persoana juridica cu sediul in Baia Mare jud, strada
Industriei nr. 6, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Maramures, sub nr. J24/2010/1994,
avand codul unic de inregistrare 6360025, prin  Groposila Tulian Aurel, care se legitimeaza cu CI
seria KT Nr. 081648, CNP 1680422130580, eliberat la data de 06.10.1999 de Politia mun. Constanta;
24. S.C. DARCAMI COMPANY S.R.L., persoand juridica cu sediul in Constanta, jud, Constanta
bdv. Aurel Vlaicu nr. 163B inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Constanta sub nr.
713/3026/2005, avand codul unic de inregistrare 17967406, legal reprezentatd prin Ciolacu Alexandru
Citalin, care se legitimeaza cu CI seria KT Nr. 112130, CNP 1750710131277, cliberat la data de
03.03.2000 de Politia Municipiului Constan{a.



(2) Denumirea organizafiei patronale va fi ,, Patronatul Tinerilor Intreprinztori din RomAania ” ,
denumit in continuare si PTIR, potrivit certificatului de rezervare a denumirii nr. 36990 din data de
17.10.2005 eliberat de Ministerul Justitiei.

(3) Denumirea ,, Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania ” va fi Tnscrisd pe toate documentele
emise de patronat, impreuni cu toate elementele de identificare, potrivit dispozifiilor legale in vigoare.
Tnscrisurile cu aceste mentiuni au valoare de document gi angajeaza PTIR numai dacé ele contin numér
de Tnregistrare, dati, semnéturile autorizate si stampila oficiald a acesteia.

(4) PTIR are sigla, drapel, insigna sigiliu sec, stampile, tipizate si alte Insemne proprii.

CAPITOLUL I
Scop, obiective si sediu administrative

Articolul 2. Sediul administrativ
(1) PTIR are sediul principal in Str.Spatarului, nr.30, sector 2, Bucuresti.
(2) In funciie de necesitatile impuse de dezvoltarea activitdfii, PTIR poate inchiria sau isi poate
construi si alte sedii in localitate sau orice alt loc din Roménia, pe baza hotarérii Consiliului Director.

Articolul 3. Scop
(1) PTIR are ca scop susfinerca, apardrarea, promovarea si reprezentarea intereselor profesionale,
economice si sociale ale tinerilor intreprinzatori din Romania, inclusiv prin sustinerea, apararea si
promovarea investitiilor lor, respectiv a entitatii (societate comerciald, asociafie familiald) constituite
de acestia. In acest scop obiectivele PTIR au un caracter social, stimuland si promovand spiritul
antreprenorial si intreprenorial in randul tinerilor, asigurdnd accesul acestora la cunostiintele legate de
functionarea socio-economicd a intreprinderilor, elaborand politici destinate tinerilor in general si
tinerilor antreprenori si intreprinzatori in special.
(2) PTIR are ca misiune reprezentarea, sus{inerea, apararea §i promovarea intereselor profesionale,
economice si sociale ale tinerilor intreprinzatori din Romania si ale IMM-urilor constituite de tineri.
(3) PTIR va contribui la afirmarea rolului tinerilor intreprinzitori in dezvoltarea economica si sociald
a RoméAniei si realizarea integririi economiei roménesti, in conditii de eficien{d, in circuitul economic
european gi mondial.
(4) PTIR va adera la Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia
(CNIPMMR) si are ca misiune asigurarea functiei de inalt forum al acestuia de dezbatere a
problemelor tinerilor intreprinzatori din Roméania si al IMM-urilor constituite de tineri.

Articolul 4. PTIR are un caracter apolitic, autonom, independent, contribuind la dezvoltarea
politicilor, strategiei si planurilor sale de actiune prin urméatoarele obiective specifice:

a. si studieze problemele si sd proiecteze noi scenarii economice, tehnice, de dialog social

si negociere cu sindicatele, si sd asiste social problemele tinerilor fntreprinzatori in general;

b.s# dezvolte afacerile tinerilor intreprinzitori, chiar actiondnd pentru a crea conditiile

optime pentru Infiinfarea acestora.

c. s identifice modalitatea si cdile de formare profesionald, metode si tehnologii pentru

succesul tinerilor intreprinzétori;

d. sd elaboreze si implementeze programe specifice, care si favorizeze formarea tanarului



intreprinzitor si deprinderea competenfelor manageriale pentru gestionarea intreprinderii;

e. organizarea si realizarea de cursuri de formare profesionala

f. si dezvolte raporturi Intre institutiile scolare i alte organizatii de formare si forfa de

munca.

g.sd coordoneze activitifile privind constituirea de sucursale ale PTIR pe langd

organizatiile teritoriale ale Consiliului National al [ntreprinderilor Private Mici si Mijlocii

din Roménia (CNIPMMR)

h. si ia parte activ in cadrul structurilor Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici

si Mijlocii din Roméania sau ca reprezentant al CNIPMMR 1in structurile de dialog social, la
dezbaterile si actiunile privind fmbunétatirea legislatiei pentru tinerii Intreprinzétori i adoptarea
de programe/proiecte/stimulente pentru tinerii Intreprinzétori,

i. s# stabileasci si s# Intrefind, printr-o politicd de “refea”, un raport strons cu sucursalele

PTIR, constituite la nivelul organizagiilor teritoriale ale CNIPMMR si alte organizatii de
intreprinderi la nivel national si internafional;
j.sd formuleze propuneri pentru imbunétatirea legislatiei pentru tinerii intreprinzétori si adoptarea
de programe/proiecte/stimulente pentru tinerii intreprinzatori si sa le prezinte spre adoptare
organismelor de conducere ale CNIPMMR

k.si formuleze propuneri privind strategia CNIPMMR pentru tinerii Intreprinzitori si planuri de
actiuni pentru domeniile de interes comun ;

l.crearea unui parteneriat real cu autoritdfile publice pentru realizarea unui mediu de afaceri
favorabil tinerilor intreprinzitori, bazat pe principiile democratiei, liberei concurente si
economiei de piafa.

m. reprezinti, promoveazd, susfin si apdrd interesele economice, juridice si sociale ale membrilor
lor;

n. promoveazi concurenta loiald, in conditiile legii;

0. elaboreazi si promoveaza coduri de conduita in afaceri;

p.promoveaza principiile responsabilitafii sociale;

1. la cererea membrilor acestora, au dreptul de a-i asista gi reprezenta in fata instanfelor de
judecati de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor institufii sau autoritafi, prin apératori
proprii sau alesi;

s. elaboreazi si implementeaza politici de ocupare si plasare a forfei de munca;

t. elaboreazi strategii si politici de dezvoltare economicosociald la nivel sectorial §i national, in
conditiile legii;

t. infiinfeazi si administreazd, in conditiile legii, In interesul membrilor lor, unitdfi sociale, de
culturd, Invatdmant si cercetare in domeniul propriu de interes, societati comerciale, de asigurdri,
precum si bancd proprie.

u.elaboreaza propuneri, masuri, instrumente in vederea imbunatatirii activitatii desfasurate de
catre tinerii intreprinzatori, prin realizarea si aplicarea de cercetari cantitative si/sau calitative in
domeniul cercetarii-dezvoltarii in stiinte sociale si umaniste

v. realizeaza servicii de informare i consiliere pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

x. realizeaza servicii de mediere a muncii pe piafa internd

y.asigura echiparea si sustinerea de centre de dezvoltare si management organizational al
proiectelor si resurselor umane

z.promoveazasi implementeaza actiuni de integrare in viata socio-economica a grupurilor
vulnerabile.;




a.a scrie, dezvolta si ofera consultanta de proiecte si studii de management al resurselor umane de
interes comunitar, local sau regional;
b.b dezvolta proiecte de management organizational ;
c.c realizeaza studii de consultanta, cursuri, documentatii privind managementul diverselor proiecte
si al resurselor umane;
d.d promoveaza tehnologiilor moderne de prelucrare a informatiilor (IT) si gasirea de mijloace
materiale pentru ridicarea nivelului informational pe plan local, elaborarea de studii, module si
cursuri in acest sens de formare profesionala ;
e.e se asocieaza cu alte patronate, asociatii, fundatii sau persoane fizice care sustin initiativele de
dezvoltare a proiectelor de impact comunitar ;
f.f servicii de consultanta in afaceri, in management, servicii conexe, analiza economica, gestiune
financiara si comerciala, gestionarea resurselor umane ;
g.g realizeaza servicii si studii referitoare la protectia mediului, conservarea biosferei, a habitatelor
naturale.

Articolul 5. Durata de functionare
(1)Durata de functionare a PTIR este nelimitata.
(2) PTIR functioneaza pe critreiul teritorial

Articolul 6. Dreptul de asociere

(1) In conditiile dispozitiilor legale in vigoare, PTIR poate participa la infiinfarea de unitdti de
productie, servicii comerciale, activitati economice §i de altd naturd, necesare realizérii scopurilor si
obiectivelor sale.

(2) In vederea realizarii scopurilor prevazute in statut, PTIR poate coopera si se poate asocia cu alte
organizatii din tard si striinétate, cu aprobarea Consiliului Director al PTIR.

CAPITOLUL III
MEMBRII

Articolul 7. Calitatea de membru

(1) Poate fi membru al PTIR orice societate comerciald, asociatie familiald sau persoana fizica
autorizatd infiintatd in conformitate cu legislafia roménd in vigoare, care indeplineste condifia de a
avea ca asociati/actionari tineri Intreprinzatori (cu vérsta cuprinsé intre 18 si 40 de ani), indiferent daca
a fost constituitd de la inceput cu capital privat sau s-a privatizat ulterior, indiferent de domeniul de
activitate, care aderi n mod liber la prevederile prezentului STATUT.

(2) Capitalul societitii comerciale membre a PTIR poate fi integral roménesc, strdin sau mixt.

(3) Pot dobandi calitatea de membru sustiniitor al PTIR, in condifiile stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al PTIR:

a) persoane fizice (in special, tineri cu vérsta cuprinsi intre 18 si 40 de ani, fard a fi o condifie
limitativad) sau

b) persoanele juridice (socictifi comerciale, entitatile de tip asociativ - structurile asociative ale
oamenilor de afaceri, asociatiile profesionale, institutii de Invi{dmant superior si de cercetare, alte




organizafii neguvernamentale nationale sau internafionale, alte persoane juridice care au legiturd cu
tinerii intreprinzatori la nivel international, national, local cu sau fard caracter profesional), care au o
contribufie deosebitd in domeniile de interes ale PTIR sau care, prin activitatea lor, sprijind realizarea
scopurilor acesteia, contribuind din punct de vedere financiar, moral sau functional la realizarea
obiectivelor sale.

(4) Membrii sustindtori au dreptul de a lua cuvantul si de a exprima opinii, fird a avea drept de vot in
- structurile de conducere ale patronatului.

(5) Pot deveni membri de onoare PTIR persoane roméne sau strdine, domiciliate in fara sau
strainatate, care prin activitatea lor promoveaza interesele PTIR sau care au indeplinit functia de
presedinte al PTIR.

Axticolul 8. Apartenenta politici
Apartenenta politica a tinerilor intreprinzétori membrii ai PTIR este liberd, dar este interzis In mod
expres ca aceste optiuni politice sa se manifeste in orice fel in cadrul PTIR.

Articolul 9. Obtinerea calititii de membru al PTIR

Orice persoand juridicd sau fizicd autorizatd care doreste si devind membrd a PTIR si care
indeplineste conditiile previzute in prezentul Statut, trebuie si inainteze o cerere scrisd Consiliului
Director, care va examina cererea in sedinfa urmétoare. Consiliul Director va aproba inscrierea in
organizatie a unui nou membru cu o majoritate de 2/3 din membri.

Articolul 10. Drepturile membrilor

Membri PTIR au urmétoarele drepturi :

a.sd beneficieze de sprijin, asistentd i Indrumare in activitatea economici, de productie corespunzitor
cu obiectul sau de activitate;

b.sd primeascd informatiile de care dispune PTIR referitoare la aspectele comerciale, financiare,
bancare, valutare, fiscale, vamale, juridice, marketing, manageriale, tehnice, tehnologice si in alte
domenii de activitate;

¢.sd fie apdrat impotriva concurentei neloiale i impotriva abuzurilor administrative si sindicale;

d.sd primeascd publicatiile editate de PTIR si CNIPMMR contra cost sau gratuit, dupi caz, si publice
in ele articole, comunicéri, informatii si reclame;

e.sa beneficieze de programele de pregitire, de consultan{d si asistentd in afaceri si management, de
serviciile cluburilor, bazelor sportive si altor tipuri de activitati organizate de PTIR si CNIPMMR,
gratuit sau beneficiind de o reducere a taxei, dupa caz;

f.sa participe la expozifii, tArguri si orice alte manifestdri organizate de PTIR si CNIPMMR;

g.sd primeascd asisten{d juridicd, economicd, tehnicd, financiard, comerciald si in alte domenii de
activitate cu caracter general de la persoanele de specialitate din cadrul PTIR, iar daci asistenfa
necesard are caracter special sd beneficieze de o reducere a taxel aferente;

h. sd fie informat cu privire la oportunitétile de afaceri si posibilii parteneri;

i. s aleagd si s fie ales In organismele de conducere ale PTIR si in Comisia de Cenzori.

j. sd fie asistati si reprezentati, la cerere, in fafa instantelor de judecatd de toate gradele, a organelor de
jurisdictie, a altor institutii sau autoritafi, prin aparatori proprii sau alesi, de catre patronat.

Articolul 11. Obligatiile membrilor
Membri PTIR au urmétoarele obligatii:
a.sa cunoascd, sd accepte gi sd actioneze pentru realizarea obiectivelor PTIR, in vederea indeplinirii



scopurilor din statut;

b.si respecte Statutul PTIR inclusiv hotarérile ulterioare pe care le vor adopta organele competente in
interesul Organizatiei si al membrilor sii, sa pliteascd taxa de inscriere §i cotizatia lunara;

¢. si dovedeasci solidaritate, solicitudine i sustinere directe pentru membrii PTIR;

d.si respecte normele de eticd profesionald gi {inutd morald n relatiile cu ceilalfi membri;

e. s militeze pentru cregterea prestigiului PTIR gi al membrilor acesteia;

f. sd participe la actiunile organizate de PTIR si/sau de CNIPMMR ;

g. si promoveze interesele si imaginea PTIR $i CNIPMMR.

Articolul 12. Incetarea calititii de membru

(1) Calitatea de membru al PTIR inceteazi in urmétoarele condifii :

- prin retragere; cererea de retragere nu trebuie motivata ;

- prin excludere.

(2) Societatile comerciale, asociatiile familiale sau persoanele fizice autorizate care au calitatea de
membru al PTIR, in cazul in care nu mai indeplinesc conditia de a avea cel pufin un asociat/actionar
tindr (cu vérsta cuprinsi intre 18 si 40 de ani), devin membrii sus{inatori ai PTIR.

(3) Membrii cu drepturi depline i membrii sus{indtori pot renunta la calitatea de membru, printr-o
notificare serisa.

(4) Excluderea membrilor din cadrul organizatiei poate fi facutd la propunerea Consiliului Director
dupi audierea argumentelor de apdrare a par{ii in cauzi si devine oficiala dupa obfinerea votului a 2/3
din membri Adundrii Generale.

(5) Excluderea intervine in urmétoarele cazuri:

- 1n caz de neplatd a cotizafiei lunare;

- incdledri grave sau repetate ale prevederilor statutare si ale hotérérilor organismelor de

conducere ale PTIR;

- ca urmare a unei condamnari, prin hotérare judecitoreascd rmasa definitivd, pentru sdvérsirea unor
fapte cu caracter penal care aduc prejudicii imaginii PTIR;

- ca urmare a absentirii nemotivate de la 3 (trei) Adunari Generale succesive;

(5) Propunerea de excludere se transmite celui in cauzi fn termen de 5 zile de la data ludrii deciziei.

(6) De la data primirii deciziei, membrul in cauza poate formula contestafic;

(7) Contestatiile se depun in termen de 30 de zile la Consiliul Director care va raspunde in maximum
15 zile dupa discutia cu persoana pentru care a fost propusa excluderea sau cu reprezentantul societétii
comerciale propusd a fi exclusa.

(8) Pentru unul din membrii Consiliului Director, propunerea de excludere se face de citre orice
membru, se avizeazi de Consiliul Director si se aproba de Adunarea Generald a Patronatului, prin
votul majorititii simple a membrilor prezenti (51%).

(9) Membrii Patronatului care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului
organizatiei. Ei sunt obligafi si achite cotizafia anuald pentru anul in curs.

Articolul 13. Cotizatia anuali

(1) Membrii vor pliti o cotizatie fixatd anual prin hotérérea Adunérii Generale, la propuncrea
Consiliului Director.

(2) Plata cotizatiei se va face anual pand la data de 01 februarie a fiecdrui an pentru anul in curs.
Pentru membrii care au aderat in cursul anului, plata cotizatiei se face In termen de 15 zile de la data
aprobdrii cererii de aderare.

(3) Neplata cotizafiei atrage dupd sine pierderea dreptului de vot in toate organismele patronatului.




CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Articolul 14. Organe ale PTIR

(1)Sunt organe de conducere ale Patronatului Tinerilor Intreprinzitori din Roménia:
Adunarea Generala a membrilor PTIR ;
Consiliul Director;
Presedintele;
Primvicepresedinte;
Vicepresedintii.

(2)Sunt organe de control ale PTIR:
Comisia de Cenzori.

(3)Sunt functii onorifice:
Presedintele de onoare;
Membrii de onoare;

(4) Au rol executiv in cadrul PTIR:
Secretarul general;
Trezorierul;

Aparatul executiv salariat.

(5) Comitetul de Excelenta In Afaceri este for consultativ al PTIR
(6) Colegiul National de Onoare este Tnaltul for consultativ al PTIR, alcétuit din

Presedintele de onoare si membri de onoare.

Articolul 15. Adunarea Generali a membrilor PTIR

(1) Adunarea Generald este formatd din tinerii intreprinzétori reprezentanfi legali ai organizatiilor
membre. Fiecare membru al PTIR are dreptul la un singur vot.

(2) Adunarea Generald a membrilor organizatiei se Intruneste anual In sedintd ordinard sau ori de céte
ori este nevoie, in sedin{d extraordinard, la propunerea Presedintelui sau a unei cincimi din numaérul
membrilor PTIR.

(3) Hotérérile Adundrii Generale se iau cu majoritate simpld de voturi (jumaétate plus unu din numérul
celor prezenti). Exceptie fac numai modificarea Statutului si dizolvarea organizatiei, pentru care este
necesard o majoritate calificatd (2/3 din voturile celor prezenti).

(4) Convocarea la sedin{d se face prin comunicarea in scris a datei, orei si locului intalnirii impreuna
cu agenda Intdlnirii. Comunicarea trebuie facutd membrilor cu cel putin 3 sdptdméni tnaintea Intdlnirii.




Adunarea Generald va dezbate doar problemele din agenda

(5) Adunarea Generald este legal constituitd in prezenfa a cel pufin jumitate din numarul membrilor
asociatici. Dacd la prima convocare, nu s¢ intruneste numarul necesar, Adunarea Generald se
reprogrameazd in termen de 7 zile, iar lucrérile se vor desfisura indiferent de numarul celor prezenfi
daca se face dovada scrisd, a convocdrii celor absenti.

(6) Un membru absent poate aranja sa fie reprezentat la Adunarea Generald de un alt membru printr-o
procurd scrisd, semnatd sau transfer de vot. Aceastd procurd trebuie prezentatd la Adunarea Generala.
Fiecare membru are dreptul la o singurd procurd in decursul unui an calendaristic.

(7) Eventualele propuneri de includere a unor noi puncte pe ordinea de zi vor fi transmise Secretarului
Patronatului cu minimum 7 zile Tnainte de desfasurarea Adundrii Generale si vor putea fi incluse pe
ordinea de zi cu votul a 2/3 din numarul participantilor.

(8) Procesele verbale ale Adunidrii Generale sunt Inregistrate intr-un registru care va fi valabil pentru
toti membri.

(9) Adunarea Generald a membrilor PTIR are urmaétoarele atributii:

a.aprobd Statutul PTIR si modificérile acestuia cu o majoritate de 2/3 din membrii prezenti;

b. ratificd o eventuala schimbare a denumirii PTIR ;

c.dezbate si aproba rapoartele de activitate;

d.aprobd strategia si programele de activitate pe termen lung;

e. aprobd constituirea de federatii impreund cu alte asociatii similare;

f. aprobi fuziunea cu alte organizatii similare;

g. hotaridste dizolvarea organizatiei cu o majoritate de 2/3 din membrii efectivi;

h. alege (prin vot, pentru un mandat de 4 ani) si revocd Presedintele PTIR, Primvicepresedintele,
vicepresedintii, si trezorierul;

i. dezbate raportul financiar si descércarea execufiei bugetare;

j. alege si revoca membrii Comisiei de Cenzori,

k. hotariste excluderea unui membru al Consiliului Director;

1. mandateazi Consiliul Director pentru schimbarea membrilor Comisiei de Cenzori si pentru alegerea
unor noi membri ai Consiliului Director pdné la urmétoarea Adunare Generald;

m. aprobd excluderea unui membru al Consiliului Director si alege prin vot, alt membru cu o
majoritate de 2/3 din membrii ei;

n. ratificd conventiile incheiate, pe plan intern si international de céatre Consiliul Director in perioada
dintre doud Adunéri Generale ;

0. alocd sarcini pentru presedinte, pentru Consiliul Director, trezorier i pentru secretarul general.

p. alege membrii de onoare si Presedintele de onoare

Articolul 16. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este format din tineri intreprinzatori cu vérsta pand in 40 de ani. Secretarul
General este rugat s ia parte la sedintele Consiliului Director fara a avea Insé drept de vot.

(2) Consiliul Director este compus din:

a. Pregedinte;

b. Primvicepregedinte;

c. maxim 10 vicepresedinfi — de preferat din regiuni diferite, pentru fiecare din cele 10 domenii:
Relatii internationale si activitdti de lobby, Promovare, imagine si relafii cu autoritdfile publice
centrale, Dezvoltare institutionald, Dezvoltarea afacerilor, Agriculturd si dezvoltare rurald, Promovarea
de parteneriate inclusiv public-privat, Dialog social si dezvoltarea economiei sociale, Formare
profesionald, Proiecte, Inovare, cercetare si servicii pentru IMM-uri




d. Un trezorier (care nu are functie de cenzor).

(3) Consiliul Director este prezidat de presedintele PTIR, sau in absenfa acestuia, de
primvicepresedinte sau de unul din vicepresedinti.

(4) Mandatul Consiliului Director este fixat la 4 ani. Locurile libere vor fi ocupate in mod automat de
cei din regiunile interesate.

(5) Consiliul Director trebuie sa se intruneascé cel pufin o datd pe trimestru. In plus, presedintele si
secretarul general pot convoca intalniri extraordinare.

(6) Convocarea se face Tn scris §i trebuie s contind data, ora si locul sedinfei, precum si agenda.
Comunicarea scrisd trebuie si ajunga la membri Consiliului Director cu cel pujin 7 zile inainte de
sedinta.

(7) Consiliul Director voteazi cu majoritate simpld a membrilor prezenti sau reprezentafi. In caz de
egalitate, presedintele are vot hotérétor.

(8) Consiliul Director poate delibera doar daca sunt prezenti cel pufin jumétate din membri séi.

(9) Cei ce nu participa la reuniuni de trei ori la rand, fard motivatie intemeiata, sunt Tnldturafi din
functii si pot fi inlocuiti cu altd persoand membra PTIR.

(10) Minutele de informare ale sedintelor Consiliului Director sunt Inscrise Intr-un registru.

(11) Consiliul Director are urmétoarele atributii:

a. asigurd conducerea PTIR in intervalul dintre sedintele Adundrii Generale;

b. promoveaza si apara interesele membrilor pe plan local;

¢. promoveazi strategia si programele PTIR in vederea atragerii de noi membri la nivel nafional,
regional si local;

d. asigurd relatiile majore cu organele locale ale administratiei de stat, cu sindicatele si cu alte
organisme patronale;

e. angajeazdl, in limitele prezentului Statut, PTIR in relatiile cu diverse organisme interne si
internationale, guvernamentale sau neguvernamentale;

f. aprobd organigrama personalului executiv;

g. analizeaza si decide in conformitate cu prevederile statutului, cazurile de abateri §i sanc{iunile
propuse;

h. stabileste nivelul taxelor de inscriere si al cotizatiilor;

i. gestioneazd mijloacele financiare i materiale;

j. analizeaza si aproba raportul anual al Comisiei de Cenzori pentru anul care a trecut si « bugetul de
venituri si cheltuieli » pentru anul in curs.

k. propune excluderea unui membru al PTIR;

1. avizeazd excluderea unui membru din Consiliul Director al PTIR;

m. aprobd cooperarea si asocierea PTIR cu alte organizatii din fard si strdindtate;

n. aproba inchirierea sau constituirea gi altor sedii ale PTIR;

o. propune membrii Comisiei de cenzori;

p. convoacd Comisia de Cenzori anual sau ori de cite ori este nevoie.

Articolul 17. Presedintele si Prim-vicepresedintele

(1) Presedintele este ales de Adunarea Generald cu majoritatea absolutd a membrilor; in caz de
egalitate de voturi se va face balotaj intre candidafi.

(2) Presedintele trebuie sa fie un tandr intreprinzitor si sd aibd varsta pand in 40 de ani.

(3) Presedintele este ales in functie pentru 4 ani.

(4) Daci el implineste véarsta de 40 de ani cét timp este In functie, el va continua si-si indeplineasci
prerogrativele pand la terminarea mandatului.



(5) Presedintele ales de Adunarca Generald are urmatoarele atribufii si responsabilitafi:

a.asigurd conducerea de ansamblu a PTIR impreund cu Consiliul Director in conformitate cu
prevederile statutare;

b.coordoneazd actlivitatea Consiliului D11ec101

c.participa la Consiliul Director al CNIPMMR;

d.reprezintd, in limita mandatului acordat de Adunarea Generald, interesele PTIR in relatiile cu
autoritifile locale sau cu diverse organisme guvernamentale sau neguvernamentale din fard si din
strdindtate.

e.convoacd si prezideazd Intrunirile Consiliului Director si ale Adunérii Generale.

f.poate conferi vicepresedinfilor gi membrilor Consiliului Director delegare pentru chestiunile si
inifiativele care necesitd anumite competente.

g. are dreptul de semnatura in bancé si de a semna orice fel de documente (inclusiv contracte de finantare
nerambursabila) precum si de a efectua orice formalitati sunt necesare in vederea bunei desfasurari a
activititii organizatiei,

(6)Prim-vicepresedintele ales de Adunarea Generald are urmatoarele atributii si responsabilitafi:
a.fmpreund cu membrii Consiliului Director si Presedintele PTIR informeazd membrii PTIR asupra
activititii desfasuratd in perioada dintre sedinfele Adundrii Generale.

b.sd identifice modalitatea si cdile de formare profesionald, metode si tehnologii pentru succesul
tinerilor intreprinzétori;

c.sd elaboreze si implementeze programe specifice, care sa favorizeze formarea tdnarului intreprinzitor
si deprinderea competentelor manageriale pentru gestionarea Intreprinderii;

d. si dezvolte raporturi intre institutiile scolare si alte organizatii de formare si forta de munca

e. asiguri conducerea de ansamblu a PTTR impreuna cu Consiliul Director in conformitate cu prevederile
statutare,

f.coordoneaza activitatea Consiliului Director;

g.poate sa decida asupra oricaror probleme legate de activitatea curenta a organizatiei;

h.reprezintd interesele PTIR in fata tuturor institutiilor si organelor competente, a tuturor institutiilor de drept
public sau privat, persoane fizice si/sau juridice de pe intreg teritoriul Romaniei (inclusiv dar fara a se limita

la Judecatoria competenta, birou notarial, banci, Administratia Financiara competenta, Primaria competenta,
Autoritatile de Management ale diverselor programe de finantare, putand solicita si obtine orice fel de
documente necesare, realizand cereri si dand declaratii, semnand orice fel de documente (inclusiv contracte
de finantare nerambursabila) si efectuand orice formalitati sunt necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii organizatiei;

i.convoacd si prezideazd impreuna cu Presedintele intrunirile Consiliului Director i ale Adundrii Generale.

(7) In caz de indisponibilitate a Presedintelui PTIR, atribufiile i responsabilitatile sale sunt preluate
de Prim-vicepresedinte, iar in caz de indisponibilitate i al acestuia de unul dintre Vicepresedinti.

(8) In cazul demisiei Presedintelui, Prim-vicepresedintele preia presedentia temporard. Acesta trebuie
sd convoace Adunarea in termen de 60 de zile pentru a se alege un nou pregedinte.

(9) In situatia in care Presedintele ncalcd grav prevederile statutare sau savarseste fapte grave ce cad
sub incidenta legii, Consiliul Director va analiza abaterile ce i se imputd si vor putea, cu votul deschis
al membrilor Consiliului Director sd prezinte cazul in fata Adunérii Generale, care va decide asupra
masurilor ce se impun.

(10) Asocierea politica a membrilor Consiliului Director este libera dar nu se admit exprimarea
opiniilor politice in cadrul PTIR.

Functia de Presedinte al PTIR este incompatibild cu functiile institufionale, (cu functii de




conducere in cadrul unor partide politice) sau in Organizatii cu bazd asociativé al caror obiectiv este in
neconcordanti cu obiectivele PTIR si CNIPMMR.

Eventuale derogiri ale celor enuntate mai sus trebuic sé fie solicitate i aprobate de Consiliul
Director al PTIR

Articolul 18. Vicepresedintii si trezorierul

(1) Numirul de vicepresedinti este de maxim 10 (de preferat din regiuni diferite), care sunt alesi de
Adunarea Generald. Vicepresedintii si trezorierul sunt alesi pentru o perioada de 4 ani si pot fi realesi.
Vicepresedintii si trezorierul sunt membri ai Consiliului Director.

(2) Pentru a putea fi numifi ca vice-presedinii, candidafii trebuie si fie reprezentanti ai unor societafi
diferite intre ele si diferitd de cea a presedintelui.

(3) Vicepresedintii si trezorierul trebuie sa fie tineri intreprinzatori si sd aibd varsta pand in 40 de ani.
Dacd ei implinesc vérsta de 40 de ani cat timp sunt in functie, el vor continua sd-gi Indeplineasca
prerogrativele pani la terminarea mandatului.

(4) Vicepresedintii decid impreund cu presedintele asupra activititilor organizatiei si au posibilitatea
de a-I reprezenta in cazuri ¢énd urgenta o cere sau cand sunt delegati in mod expres sé-1 reprezinte.

(5) Responsabilititile trezorierului includ proiectarea bugetului anual si folosirea corespunzatoare a
acestuia.

Articolul 19. Comisia de Cenzori

(1) Controlul financiar intern va fi asigurat de catre o comisie de cenzori care va avea urmitoarele
competente :

a. verificd modul in care este administrat patrimoniul PTIR;

b. intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale si Consiliului Director;

¢. poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d. indeplineste orice alte atribufiuni prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generald.

(2) Comisia de cenzori este formata din 3 persoane, din care 2 sunt propuse de Consiliul Director al
PTIR si aprobate de Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani, a treia fiind propusa de Presedinte
si aprobati de Consiliul Director pentru o perioada care nu poate depiisi mandatul celor 2 cenzori alesi.
(3) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(4) Persoanele ce vor face parte din Comisia de Cenzori pot fi retribuite cu sume ce vor fi stabilite de
Consiliul Director.

(5) Comisia de Cenzori functioneaza pe baza unui Regulament Intern elaborat de Consiliul Director si
aprobat de Adunarea Generala.

(6) Comisia de Cenzori verificd gestiunea PTIR si raporteaza periodic Adundrii Generale rezultatele
actiunilor ficand propuneri pentru corectarea deficienfelor constatate. Comisia se Intruneste anual, si
ori de céte ori este nevoie la solicitarea Consiliului Director, ficuti prin convocare, de care se ocupa
secretarul general al PTIR.

(7) Comisia de cenzori poate participa la sedintele Consiliului Director fard drept de vot.

(8) Comisia de cenzori se poate completa cu doi specialisti externi.

Articolul 20-Comitetul de Excelenta in Afaceri si Colegiul National de Onoare

(1) Comitetul de Excelenta in Afaceri (CEA) este for consultativ al PTIR.

(2) Sunt membrii ai Comitetului de Excelenta in Afaceri:

a) céte un reprezentant al fiecarui membru fondator;

b) persoanele fizice care au semnat in numele membrilor fondatori actele constitutive ale




PTIR (fard limitd de vérsta).

(3) Pot fi invitati la lucrarile Comitetului de Excelenta in Afaceri persoane fizice cu rezultate deosebite
si cu prestigiu Tn domeniile de interes ale patronatului.

(4) Colegiul National de Onoare este inaltul for consultativ al PTIR, alc#tuit din Presedintele de onoare
si membri de onoare.

(5) Modul de organizare si funcfionare al Comitetului de Excelenta in Afaceri si al Colegiul National
de Onoare se va stabili prin Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul Director.

Articolul 21 - Secretarul general

(1) Sccretarul general este propus de presedinte si confirmat de Consiliul Director prin majoritate
simpla pentru o perioada de 4 ani.

(2) Numirea lui trebuie confirmati de Consiliul Director la fiecare 4 ani.

(3) In cazul in care secretarul general nu are autoritatea de a actiona, un avocat poate fi numit de
Consiliul Director.

(4)Responsabilitifile secretarului-general includ probleme administrative i monitorizarea activitatilor
in derulare.

(5) In particular, are si urmitoarele drepturi:

a. duce la Indeplinire deciziile Adunarii Generale si a Consiliului Director;

b. reprezinta presedintele in cazuri de urgenta si la cererea expresé a Pregedintelui;

¢. convoaca Intalniri extraordinare a Consiliului Director;

d. ia parte la Intélnirile Consiliului Director, fard a avea insé drept de vot.

Articolul 22- Aparatul executiv salarial

(1) Realizarea activitatilor curente este in sarcina personalului salariat. Organigrama se intocmegte de
Pregedinte si se aprobd de cétre Consiliul Director.

(2) Consiliul Director decide desfacerea contractului de muncd, acceptarea demisiei sau transferului
pentru personalul salariat.

(3) Aparatul executiv salarial are obligatia sd transpund in practicd hotarérile si deciziile Consiliului
Director si este coordonat de acesta.

(4) Tn functionarea efectivd a aparatului executiv (personal contractual cu functii executive) se respectd
disciplina ierarhica i sarcinile cuprinse in Fisa postului aprobatd de Consiliul Director i cuprinsé in
regulamentul de organizare gi functionare si regulamentul intern al PTIR.

(5) Persoanele care Indeplinesc functii de conducere, de executie si de control in cadrul PTIR, rdspund
potrivit legii de consecintele actiunilor pe care le aprobd sau le executd, si de prejudiciile ce ar putea
rezulta in conformitate cu responsabilitatile ce le revin potrivit prevederilor Statutului.

(6) Eventualele raspunderi materiale se stabilesc in conformitate cu prevederile Statutului si legile in
vigoare, de citre organismele si persoanele din cadrul PTIR, sau alte organe abilitate de lege, in limita
competentelor ce revin fieciruia.

CAPITOLUL V
ABATERI SI SANCTIUNI

Articolul 23. Delimitarea statutului de persoana juridica de cel de persoani fizica
(1) Membrii PTIR sunt persoane juridice (societifi comerciale) sau asociafii familiale i persoane




fizice autorizate, care numesc un reprezentat pentru a participa la lucrérile organelor de conducere ale
PTIR, potrivit normelor proprii.
(2) Avénd in vedere ci Tn conformitate cu prezentul statut la lucrérile organelor de conducere ale PTIR
participd reprezentantul desemnat al societd{ii comerciale, se impune distincfia intre abaterile ce
apartin societdfii comerciale si cele ale reprezentantului desemnat. In cazul intreprinzitorilor
individuali autorizati este evident ci cele doud notiuni se suprapun.
(3) In ceea ce priveste persoanele alese in functii de conducere (Consiliul Director), desi reprezinté in
PTIR persoane juridice, ele au fost alese ca persoane fizice, deci se impune ca in aprecierea abaterilor
acestora si sanctiunilor aplicate sa se {ind seama de dubla lor calitate.
Arxticolul 24. Abateri
(1) Abateri ale persoanclor juridice
In cazul persoanelor juridice reprezentate de tineri intreprinzétori se considera ca abateri urmétoarele:
1. nerespectarea obligatiilor statutare, cum ar fi:
a.neplata cotizafiel lunare;
b.neparticiparea sistematicd la actiunile organizate de PTIR;
c.intreprinderea unor actiuni contrare intereselor PTIR, prin care acesta a suferit un prejudiciu moral
sau material;
d.incurajarea unui climat neconcurenfial in relafia cu ceilalfi membri si/sau fapte de concurentd
neloiald.

. implicarea societitii comerciale in fapte cu caracter penal dovedite printr-o hotérare judecatoreascd
rdmasé definitivi.

(2) Abateri ale persoanelor fizice In cazul persoanelor fizice desemnate si reprezinte In cadrul PTIR,
o0 persoand juridicd, abaterile pot consta in:

a.denigrarea activititii PTIR pr in acte sau fapte aducétoare de prejudicii;

b.intreprinderea unor actiuni care Impiedicd buna functionare a PTIR;

c.angajarea PTIR in actiuni pentru care nu a fost autorizat de Consiliul Director;

d.implicarea PTIR in activita{i politice;

e.abateri de la etica profesionala si moral;

f.comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotardre judecétoreasca
rimasa definitiva.

Articolul 25. Sanctiuni

Sanctiunile ce se pot aplica sunt urmétoarele:

a.Avertisment;

b.Avertisment sever gi ultimativ;

c.Suspendarea pe termen limitat din PTIR sau din func{ia de conducere;
d.Excluderea din PTIR.

CAPITOLUL VI
VENITURI

Articolul 26. Gestionarea veniturilor PTIR
(1) Patrimoniul initial al PTIR este de 12.960 RON si este constituit prin aportul membrilor fondatori,
respectiv cite 540 RON, fiecare. Membri fondatori au asigurat cheltuielile pentru constituirea PTIR i




pentru legalizarea actelor, respectiv 10 RON fiecare.

(2) Veniturile PTIR se constituie din:

a.taxele de Inscriere si cotizatiile membrilor;

b.donatii, sponsorizari sau legate;

c.venituri realizate de PTIR din activitati economice directe ;

d.venituri provenite din profiturile obtinute prin diverse activitdti conform prevederilor din Statut;
e.dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

t.dividendele societitilor comerciale Infiinfate de PTIR;

g.resurse obfinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, finantari europene sau alte finantari.
h.alte venituri prevazute de lege.

(3) PTIR poate infiinta societdfi comerciale. Dividendele obfinute din activitifile acestor societati
cometciale, dacd nu se reinvestesc in aceleagi societdfi comerciale, se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului si obiectivelor PTIR .

(4) PTIR poate desfasura orice alte activitati economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu si
sunt in strinsd legdturad cu scopul principal al persoanei juridice.

(5) Activitatea economico-financiard se desfasoard in baza Bugetului de Venituri si Cheltuieli.

(6) Din veniturile rdmase dupd acoperirea tuturor cheltuielilor curente, Consiliul Director poate
propune, cu aprobarea Adunérii Generale, modul de utilizare Tn scopul:

a. Constituirii unui fond de rezervi;

b. Realizarii unor investitii;

¢. Recompensdrii persoanelor care au o contributic deosebitd la promovarea

obiectivelor PTIR.

(7) Asociatia poate investi in proprietdfi mobiliare, depozite bancare, drepturi de autor sau orice alte
forme de investitie. Investitiile vor fi aprobate de Adunarea Generald a patronatului sau de cétre
Consiliul Director.

(8) Pentru a-si indeplini obiectivele specificate in statut si pentru a-si méri patrimoniul, asociatia poate
inchiria sau vinde proprietdti, drepturi de reproducere, know-how, etc. asuméndu-si obligatiile
provenite din aceste transferuri.

(9) Plata cotizafiei se va face anual pana la data de 01 februarie a fiecarui an pentru anul in curs. Pentru
membrii care au aderat in cursul anului, plata cotizatiei se face in termen de 15 zile de la data aprobarii
cererii de aderare.

(10) Neplata cotizatiei atrage dupa sine pierderea dreptului de vot in toate organismele patronatului.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Articolul 27. Dizolvarea PTIR

(1) PTIR se poate dizolva numai la propunerea membrilor, materializatd prin votul majoritar a 2/3
din rdndul acestora, in cadrul Adunarii Generale.

(2) La dizolvarea PTIR patrimoniul se lichideaza conform prevederilor legale.

(3) O motiune pentru dizolvarea PTIR trebuic inclusd in agendd. Con{inutul unei motiuni trebuie
trimis membrilor cu cel pufin doud luni inaintea Adunérii Generale.

(4) Adunarea Generala poate delibera doar dacd sunt prezenti sau reprezentati 2/3 din membri sl
In cazul in care nu sunt prezen{i 2/3 din membri sdi, o noud Adunare Generald trebuie convocata in
aceleasi conditii ca cea de dinainte i trebuie rezolvatd si validatd motiunea definitiv, cu membrii



prezenti sau reprezentati.

Articolul 28. Regulamentul intern

(1) Regulamentul Intern va fi elaborat si aprobat conform prevederilor prezentului Statut si face
parte integrantd din Statut.

(2) Orice decizii sau actiuni, care sunt in contradictie cu prevederile Statutului sau cu legile in
vigoare sunt nule de drept.

Articolul 29. Temei de drept

(1) Prezentul Statut a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 356/ 2001 si a fost
aprobat in Adunarea Generald a PTIR din data de 18.10.2005, cu modificirile si completirile
aprobate de Adunarea Generald din data de 11 aprilie 2008 si Decizia definitiva eliberati de
Judecdtoria Sectorului 1 1a 11.11.2008.

(2) Prezentul Statut intrd in vigoare dupa ce patronatul dobindeste personalitate juridicd prin
Inscrierea in Registrul Asociatiilor i Fundatiilor al Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti.

(3) Prezentul Statut se completeazi cu Regulamentul de Organizare si Funclionare al PTIR care
va fi elaborat conform prevederilor statutare,

(4) Prezentul Statut a fost modificat/completat in conformitate cu prevederile Legii Nr. 62/2011-
Legea Dialogului Social si a fost aprobat in Adunarea Generald Extraordinara a PTIR din data de
20 aprilie 2012,

(5) Prezentul Statut a fost modificat/completat in conformitate cu prevederile Legii Nr. 62/2011-
Legea Dialogului Social i a fost aprobat in Adunarea Generald Extraordinara a PTIR din data de
04 noiembrie 2013.

(6) Prezentul Statut a fost modificat/completat in conformitate cu prevederile Legii Nr. 62/2011-
Legea Dialogului Social si a fost aprobat in Adunarea Generald Extraordinara a PTIR din data de
17 martie 2014.

(7) Prezentul Statut a fost modificat/completat in conformitate cu prevederile Legii Nr. 62/2011-
Legea Dialogului Social si a fost aprobat in Adunarea Generald Extraordinara a PTIR din data de
18 martie 2015.

Prezentul Statut a fost semnat azi 18 martie 2015, sub semnatura privata conform Legii nr. 62/2011
— Legea Dialogului Social in 6 (sase) exemplare.
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